




























































































 
  
 
 

 
 
 
 
 

ГОДИШЕН ДОКЛАД ЗА ДЕЙНОСТТА 
 

на 
 

“Водоснабдяване  - Дунав ” ЕООД   гр. Разград 
 

през 2024 година 
 
 
 
 
 

Настоящият доклад за дейността е изготвен в съответствие с разпоредбите на чл.39 от Закона за счетоводството. 

Годишният доклад за дейността съдържа и изискуемата информация по Приложение № 2, към чл. 21, т.1, буква “а” 

от Наредба №2 от 09.11.2021г. за първоначално и последващо разкриване на информация при публично предлагане на 

ценни книжа и допускане на ценни книжа до търговия на регулиран пазар, относима за лицата по § 1д от 

Допълнителните разпоредби на ЗППЦК, на основание чл.100н, ал.7, т.2 от ЗППЦК. 

 



 

Годишен доклад за дейността на Водоснабдяване-Дунав ЕООД през 2024 г. 2 

 

I. ОБЩА ИНФОРМАЦИЯ ЗА ДРУЖЕСТВОТО 
 
Водоснабдяване – Дунав ЕООД  е еднолично търговско дружество, регистрирано  от 
Разградски окръжен съд с решение № 46 от 25.11.1991г., вписано в  регистъра на 
търговските дружества с ЕИК 826043778 при Търговски регистър и регистър на 
юридическите лица с нестопанска цел към Агенцията по вписванията.  

Седалището и адреса на управление е  Република България, гр. Разград, ул. Сливница № 
3-А.  

1.1. Собственост и управление 

 

Едноличен собственик на капитала на дружеството е „Български ВиК холдинг” ЕАД, гр. 
София. Едноличният собственик на капитала решава въпросите от компетентността на 
Общото събрание, които са уредени в чл. 137, ал. 1 от Търговския закон и чл. 25 от 
Правилника за прилагане на Закона за публичните предприятия. 
Основният капитал на дружеството е в размер на 1,105,000 лева, разпределен в 110,500 
дяла с номинална стойност 10 лв. всеки от тях и е внесен изцяло.  

Към 31.12.2024 г. дружеството се представлява и управлява от управителя  инж. Стоян 
Райков Иванов, избран от едноличния собственик на капитала. Конкретните правомощия 
на управителя са посочени в договора за възлагане на управление.  

Предмет на дейност 

Дружеството е с предмет на дейност водоснабдяване, канализация и пречистване на 
водите, инженерингови услуги в страната и чужбина. 

Дружеството осъществява дейността по предоставяне на услугите водоснабдяване, 
канализация и пречистване на отпадъчни води на потребителите в общините Разград, 
Лозница, Цар Калоян, Кубрат и Завет от област Разград . 

Дейността на Дружеството се осъществява в съответствие с изискванията на Закона за 
водите. Дружеството притежава разрешителни за водовземане  от подземни води за 
питейно и битово водоснабдяване и разрешителни за ползване на водни обекти за 
заустване на отпадъчни води, издадени от съответните басейнови дирекции към МОСВ.  

За правото за водоползване Дружеството заплаща такса в размер определен по Тарифата 
за таксите за водовземане и ползване на воден обект и за замърсяване, приета с 
Постановление на Министерски съвет № 183 от 2016 год. 

Съгласно чл. 13 и чл. 19 от Закона за водите, съоръженията и системите за 
водоснабдяване на населените места, както и съоръженията и системите за отвеждане и 
пречистване на отпадъчните води, са публична държавна и/или общинска собственост и 
същите са предоставени за стопанисване, поддържане и експлоатация от Асоциацията по 
ВиК на територията обслужвана от „Водоснабдяване – Дунав” ЕООД, гр. Разград. 

 

II. РАЗВИТИЕ И РЕЗУЛТАТИ ОТ ДЕЙНОСТТА НА ВОДОСНАБДЯВАНЕ –ДУНАВ ЕООД 
ПРЕЗ 2024 ГОДИНА 
 

"Водоснабдяване - Дунав" ЕООД гр. Разград предоставя ВиК услуги в 61 населени места 
на общините Разград, Лозница, Цар Калоян, Кубрат и Завет. Числеността на населението 
на територията, обслужвана от Дружеството през 2024 г.  е 75 717 жители, а ползващи 
водоснабдителни услуги са 75 267 жители или 99.4%. Отвеждане и пречистване на 
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отпадъчни води се извършва в градовете Разград, Лозница и Кубрат, в които 
канализационни услуги ползват 30 925 жители. Това представлява 41.0% от общия брой 
жители. 

Дружеството експлоатира 40 бр. водоснабдителни групи, осигуряващи питейна вода във 
всички 62 населени места на обслужваната територия. 

През 2024 г. са издадени  две нови разрешителни за водовземане от подземни води – за 

ШК №1 гр.Цар Калоян и ДС Цар Калоян. 

От три водоснабдителни групи се подава вода на други ВиК-оператори.  

Системите и съоръженията предоставени за изпълнение на основната дейност по 
доставка на питейна вода, отвеждане и пречистване на отпадъчни води са: 

- 135 бр. водоизточници от които в експлоатация 93 бр., в т.ч. 32 бр. шахтови кладенци, 
26 бр. каптажи, 5 бр. дренажи, 21 бр. дълбоки сондажи, 3 бр. тръбни кладенци и 6 бр. 
кладенци "Раней"; 
- 94 бр. помпени станции с обща мощност 21 614 kW, от които 76 бр. са в експлоатация; 
- 138 бр. напорни, черпателни и преходни водоеми с общ обем 94 979 м3; 
- 1442 км водопроводи, от които 570 км довеждащи и 872 км разпределителни 
водопроводи. Азбесто-циментови са 65.7% от водопроводите, а останалите са стоманени, 
PVC, полиетиленови и манесман. Водопроводите са експлоатирани в порядъка от 50 до 90 
години, т.е. те са в края или надвишават амортизационния си срок; 
- три гравитационни канализационни системи с дължина на колекторите 23 км и 
канализационна мрежа 95 км; 

- четири канализационни помпени станции на ВКМ в гр. Кубрат; 

- три пречиствателни станции за отпадъчни води, като ПСОВ - Разград е въведена в 
експлоатация през 1974г., ПСОВ - Лозница – въведена в експлоатация приз 1976 г. и  
реконструирана през 2013 г. и ПСОВ – Кубрат, въведена в експлоатация 2015 г. 
Технологията на пречистване и на трите станции е с механично и биологично стъпало. 

Водоснабдяването се осъществява от водоизточници в обособената територия и от 
система "Дунав". Около 96% от питейната вода се добива чрез изпомпване и само 4% -  
гравитационно. 

Хидрогеоложките и географски дадености на региона обуславят изключително високия 
дял на добитата чрез изпомпване вода и големия брой на енергоемките водоснабдителни 
съоръжения, ползвани от Дружеството. Преодоляване на големите разлики в надморските 
височини на терена при транспортирането на водата (чрез помпи) определя по-големия 
разход на електрическа енергия за единица обем транспортирана вода.  

Съоръженията на система "Дунав" са разположени по протежение на 80 км и водата се 
транспортира на 6 подема (6 помпени станции) като първия подем е на 18 м. надморска 
височина, а последния – на 380 м. надморска височина.  

Водата от дълбоките сондажи се изпомпва от 200 – 220 м. под котата на терена и се 
транспортира до напорни водоеми, преодолявайки денивелация от още 100 – 130 м. като 
по такъв начин се получават напори от 300 – 350 м. воден стълб. 

Пресеченият терен и преодоляването на големи разлики в надморските височини на 
терена при транспортирането на водата налагат поддържането на сравнително високо 
налягане във водопроводните мрежи. Това от своя страна и лошото състояние на 
водопроводните мрежи води до чести аварии и по-големи загуби на вода. 

Капацитетът на системите и съоръженията по тях е по-голям от необходимия за 
обслужването на населението. Така например водоснабдителна система "Дунав" е 
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проектирана и изградена за дебит 1400 л/сек. С капацитет да водоснабдява градовете 
Разград, Повопо, Лозница, Цар Калоян, Търговище, Шумен и Нови Пазар, но поради 
демографския срив изградена и останала да функционира само за Разград.  

Въпреки намаляването на консумацията на вода в частния и обществен сектор се налага 
поддържането на всички изградени съоръжения и водоснабдителни мрежи. 

Горните обективни фактори оказват влияние върху ефективността от дейността на 
Дружеството. 

Състоянието на системите и съоръженията, и неблагоприятните външни фактори, 
оказващи въздействие върху ефективността от дейността на Дружеството, изискват добри 
организаторски и управленски умения и висок професионален опит от ръководния екип и 
изпълнителския състав. 

За водоснабдяване на населените места на петте общини са обособени експлоатационни 
райони и район система Дунав. Съществуват две помощни звена в Дружеството – звено за 
ремонт на помпени агрегати (РПА) и звено контролно измервателни прибори и апаратура 
(КИП и А). Дружеството разполага с акредитирана лаборатория за изпитване на води 
(ЛИВ). 

За подобряване на услугата Водоснабдяване и намаляване на загубите на вода през 
2024г. са отстранени общо 1 308 броя аварии по водоснабдителната система, в т.ч.: по 
довеждащите водопроводи – 290 бр., по разпределителните водопроводи – 778 бр., на 
сградните водопроводни отклонения – 233 бр., по арматури – 5 бр. и на помпени станции 
– 2 бр. 

По водоснабдителните мрежи и съоръжения са извършени аварийни и текущи ремонти 
както следва: по водоизточниците – 33 бр., по довеждащите водопроводи – 330 бр., по 
разпределителните водопроводи – 820 бр., по СВО – 2 686 бр., по помпените станции – 
135 бр., по оборудването, апаратурата и машини за водоснабдяване – 159 бр., по 
сградите за водоснабдяване – 42 бр., механизация и транспортни средства за 
водоснабдяване – 385 бр., профилактика – 180 бр. 

Подменени са  123 броя СВО с дължина  1 413м, 1 088 довеждащи водопроводи и 
разпределителни водопроводи с дължина 1 054м. Извършихме подобрения и 
реконструкции на 13 бр. водоизточника, 5 бр. резервоари, 11 бр. ПС, 37 бр. СК и ПХ.  

За обезпечаване на водоснабдителните съоръжения с помпено оборудване през 2024 
година е извършен ремонт на 52 броя помпени агрегати. Извършен е демонтаж, авариен 
ремонт и монтаж на помпените агрегати в петнадесет дълбоки сондажи. От звеното за 
ремонт на помпени агрегати са извършени и услуги на 12 външни клиента. 

По контрола за качеството на доставяната питейна вода и заустваните отпадъчни води 
през 2024 г. ЛИВ е изпълнила мониторинг на питейни подземни и отпадъчни води по общ 
брой заявени проби 762, от които 288 бр. са проби от  питейна вода и 474 бр. от 
отпадъчна вода. 

По външен мотиторинг са заявени 517 бр. проби, от които 266 проби са за отпадъчна 
вода и 251 бр. за питейна вода. Общия брой на  анализите по съответните  изпитани 
показатели за двата вида води са 4 420 бр. 

Заявени са 245 бр. проби от външни клиенти, от които 208 бр. за отпадъчна вода и 37 бр. 
за питейна вода, като общия брой на анализите по съответните изпитани показатели 
общо за двата вида води са 1 287 бр. 
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Извършените дейности по СКАДА са: Изградена е изцяло нова СКАДА за ЕР Кубрат, 
включваща 17 бр. обекта с визуализация на дебит и налягане, и управление на 
помпените агрегати.  

 
През 2024 г. не са констатирани аварии на канализационната мрежа и в КПС. 
По канализационните мрежи са извършени 68 бр. текущи ремонти, в т.ч. по 
канализационните мрежи – 17 бр., по  СКО – 3 бр., по механизация и транспортни 
средства за ПСОВ – 9 бр.,  профилактика – 39 бр. 

През  отчетната година в ПСОВ са извършени текущи ремонти както следва: по 
съоръжения за пречистване – 15 бр., по помпени станции в ПСОВ – 4 бр., по 
оборудването, апаратурата и машини за ПСОВ – 11 бр., по сгради в ПСОВ – 2 бр., по 
механизация и транспортни средства за ПСОВ – 19 бр., профилактика – 1 бр. 
 
В изпълнение на програмата са собствен мониторинг на качеството на отпадъчните води 
през 2024 година са взети общо 49 броя проби, като всичките 49 проби отговарят на 
условията включени в разрешителното за заустване. 
 
През 2024 г. са изпитани 14 броя проби на отпадъчни води от предприятия заустващи във 
ВКМ, 4 броя проби на отпадъчни води от предприятия доставяни с цистерни, начислени 
са 3 броя неустойки за превишение на максимално допустимите концентрации на 
вещества в отпадъчните води на стойност 259 964лв. 

 
През 2024 година са извършени 159 броя предварителни проучвания и съгласувания на 
скици на имот, издадени са 100 броя становища с изходни данни за проектаране, 122 
броя съгласуване на инвестиционни проекти и 17 броя становища за въвеждане в 
експлоатация на строежи. 

През  отчетния период към водоснабдителните мрежи  са присъединени 34 нови 
потребители, а към канализационните мрежи – 15 нови потребители. 

През 2024 г. за реконструкция на съществуващи активи и за придобиване на нови активи 
са усвоени средства в размер на 1,120 хил.лв. Вложените средства за активи публична 
собственост  са в размер на 728 хил. лв.  и 392 хил. лв. в корпоративни активи. 
Инвестициите са финансирани със собствени средства. 

На база Решения на Министерски съвет  за одобряване на Програма за компенсиране на 
небитови крайни клиенти на електрическа енергия за 2024 година Дружеството, като 
стопански потребител на електроенергия, получи компенсации в размер на 701 хил. лв.   
Резултатите от дейността през 2024 година, съпоставени с изпълнението на предходната 
година са обобщени както следва: 

 

№ Показатели Мярка Текуща 

година 

Предходна 

година 

изменение 

     Стойност % 

1 Подадена вода – общо  х.м3 11,477 11,117 360 3,24 

В т.ч.:         

–      питейна х.м3 11,193 10,954 239 2,18 
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№ Показатели Мярка Текуща 
година 

Предходна 
година 

изменение 

     Стойност % 

–      питейна на друг ВиК 

оператор 

х.м3 284 163 121 74,23 

2 ПИВ (фактурирана) – общо  х.м3 3,307 3,133 174 5,55 

В т.ч.:         

–         питейна х.м3 3023 

 

2,970 

 

53 1,78 

–      питейна на друг ВиК 

оператор 

х.м3 284 163 121 74,23 

          

3 Ел.енергия за производствени 

нужди  

х.квт.ч 
22,794 21,702 1,092 5,03 

4 Отведени отпадъчни води х.м3 1,420 

 

1,403 

 

17 1,21 

5 Пречистени отпадъчни води х.м3 2,384 2,485 -101 -4,06 

6 Приходи - общо х.лв. 18,042 15,472 2,570 16,61 

7 Разходи - общо х.лв. 17,045 15,711 1,334 8,49 

8 Брутна печалба (загуба) х.лв. 997 (239) 1,236 517,15 

9 Нетен размер на приходите от 

продажби 

х.лв. 15,433 13,368 2,065 15,45 

10 Рентабилност на приходите от 
продажби 

% 5,8 (1,80) 7,6 (4,22) 

 

 

III. ОСНОВНИ РИСКОВЕ, ПРЕД КОИТО Е ИЗПРАВЕНО ДРУЖЕСТВОТО 
 

В хода на обичайната си дейност Дружеството може да бъде изложено на различни 
рискове. От страна на ръководството на Дружеството рисковете текущо се 
идентифицират, измерват и наблюдават с помощта на различни контролни механизми, за 
да се определят адекватни цени на услугите, предоставяни от Дружеството, и да се 
оценят адекватно формите на поддържане на свободните ликвидни средства, без да се 
допуска неоправдана концентрация на даден риск. 

Систематични рискове 

Политически риск 

Политическият риск отразява влиянието на политическия процес в страната, който от 
своя страна влияе върху възвращаемостта на инвестициите. Определящ фактор, оказващ 
влияние върху дейността на даден отрасъл и респективно на дейността на Дружеството е 
формулираната от правителството дългосрочна икономическа програма, както и волята 
да се осъществяват набелязаните приоритетни стъпки. Степента на политическия риск се 
асоциира с вероятността за промени в неблагоприятна посока на водената от 
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правителството икономическа политика и като следствие от това с опасността от 
негативни промени в инвестиционния климат. 
 
Членството на България в Европейския съюз е друг основен фактор, който гарантира 
минимизирането на политическия риск. Наличието на политически консенсус по въпроса 
за адаптиране на националното законодателство до това на страните от Европейския 
съюз, както и приемането от страна на България на редица международни ангажименти 
действат също в посока на намаляване на политическия риск.  
България е силно свързана с Европейската и световната икономика и ефектът на 
случващото се там неминуемо и влияе.  
 
Макроикономически рискове 

Валутен риск 
Валутният риск обобщава възможните негативни влияния върху възвращаемостта на 
инвестициите в страната, вследствие на промени във валутния курс. В малка страна със 
силно отворена икономика, каквато е България, нестабилността на местната валута е в 
състояние да предизвика много лесно обща икономическа нестабилност и обратното - 
стабилността на националната валута може да се окаже най-ефективния 
макроикономически фактор на стабилността.  
При въвеждането на системата на валутен борд в страната на 01.07.1997 г. обменният 
курс български лев - германска марка бе фиксиран в съотношение 1000:1 (преди 
деноминация). Въвеждането на еврото като разплащателна единица в Европейския съюз 
доведе до практически фиксиран обменен курс 1.95583 лева за едно евро. 
Основните сделки, осъществявани от дружеството са деноминирани в български лева. 
Българският лев е обвързан към еврото, поради което не съществуват валутни рискове 
при осъществяване на сделки в евро. 
 
Инфлационен риск 
Инфлацията в страната е важен фактор, касаещ реалната възвращаемост на 
инвестицията. Съгласно индекда на потребителските цени средногодишното инфлация е 
както следва: 

Средногодишна инфлация 

2016 г. 2017 г. 2018 г. 2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г. 

-0.8% 2.1% 2.8% 3.1% 1.7% 7.8% 16.9% 9,5% 2,4% 

 
Посочените данни илюстрират стремеж за овладяване на инфлацията, което е от 
изключително значение за присъединяване на България към еврозоната. 

 
Риск от лицензионни режими 
Лицензионните и разрешителните режими в България представляват огромно бреме пред 
бизнеса, както и всички наредби, които на практика действат като лицензионни и 
разрешителни режими.  
Правителството е предприело политика по намаляване и опростяване на тези процеси.  
 
Други рискове, свързани с влиянието на основни макроикономически фактори 
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Рискът, асоцииран със степента на стабилност и перспективите за растеж на 
националната икономика, влияе съществено при формиране на нагласите и поведението 
на инвеститорите. 
 
Бюджет 2024 г. заложи на политики и мерки, като забавяне на растежа на БВП по линия 
на потреблението, износа и изменение на запасите и отслабване на инфлационния 
натиск, стимулиране на частната инвестиционната активност, данъчно-осигурителна 
политика свързана с подобряване на събираемостта и предотвратяване на възможности 
за укриване и невнасяне на данъци и осигуровки, 100% дивидент  за държавата от 
държавните дружества и предприятия, подобряване на ефективността и разпределението 
на публичните ресурси за приоритетни области и повишаване качеството на публичните 
финанси.  
 
Несистематични (микроикономически) рискове 
Традиционно несистематичните рискове се разглеждат на две нива – отраслов риск, 
касаещ несигурностите в развитието на отрасъла и общ фирмен риск, произтичащ от 
спецификите на Дружеството. 
 
Отраслов риск 
Отрасловият риск се появява във вероятността от негативни тенденции в развитието на 
отрасъла като цяло, технологична обезпеченост, нормативна база, конкурентна среда и 
характеристиките на пазарната среда за продуктите и суровините, употребявани в 
отрасъла. Отрасловият риск се свързва преди всичко с отражението върху възможността 
за реализиране на доходи в рамките на отрасъла и по-конкретно на технологичните 
промени или измененията в специфичната нормативна база. 
 
Технологичен риск 
Технологичният риск е производен от необходимите технологии за обслужване на 
дейността на Дружеството и от скоростта, с която се развиват те.  
 
Фирмен риск 
Свързан е с характера на основната дейност на Дружеството, с технологията и 
организацията на дейността, както и с обезпечеността на Дружеството с финансови 
ресурси. Подкатегории на фирмения риск са: бизнес риск и финансов риск. Основният 
фирмен риск е свързан със способността на Дружеството да генерира приходи, а оттам и 
печалба.  
На територията на област Разград не е извършена консолидация на всички общини в една 
АВиК, което от своя страна би могло да доведе до невъзможност за финансиране по ОП 
на Еврофондовете.  
   
Финансов риск 
Финансовият риск на дружеството е свързан с възможността от влошаване на 
събираемостта на вземанията, което ако се превърне в тенденция, би могло да доведе до 
затруднено финансово състояние.  
   
Ликвиден риск 
Неспособността на дружеството да покрива насрещните си задължения е израз на 
ликвиден риск. Ликвидността на дружеството зависи главно от наличието на парични 
средства и краткотрайни активи. Другият основен фактор,който влияе силно, е свързан с 
привлечения капитал. Той трябва да се поддържа в оптимално равнище, като се 
контролира, както нивото на заемните средства, така и стойностите на задълженията към 
доставчиците и вземанията от клиентите на Дружеството. Дружеството се стреми да 
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поддържа достатъчно свободни парични наличности с цел осигуряване своевременно 
погасяване на задълженията си в договорените с контрагентите му срокове. 
 
Ценови риск 
Дружеството е изложено на ценови риск. Ценовият риск се определя в две направления: 
по отношение на цените на предлаганите услуги  и по отношение на   производствени 
разходи. Продажната цена на предлаганите услуги, поради обществената значимост не 
може да надвишава социално поносимата цена на ВиК услугата за съответната област. Тя 
се регулира и одобрява от КЕВР   и  следва да  покрива разходите на предприятието и да 
носи определено ниво на печалба. 
 
Риск свързан с паричния поток 
Рискът, свързан с паричния поток разглежда преди всичко проблемите с наличните 
парични средства в предприятието. Тук главна роля играе договорната политика на 
Дружеството, която следва да защитава фирмените финанси, като гарантира регулярни 
входящи потоци от страна на клиенти, както и навременни плащания на задълженията. 
Целта на Дружеството е винаги да може да посреща текущите си задължения. 
 
Кредитен риск 
Дружеството е изложено на кредитен риск, тъй като има значителна експозиция на 
вземания от клиенти по осъществявани продажби. Съгласно приложимата нормативна 
база Дружеството има задължение да осигурява снабдяването с вода и в случаи на 
невъзможност за плащане от страна на неговите клиенти, следователно е налице 
съсредоточаване на значителен кредитен риск.  
    
Инвестиционен риск 
Инвестиционният риск се изразява в това, реалната доходност от направена инвестиция 
да се различава от предварително планираната такава. Това е вид застраховка срещу 
неблагоприятни събития, която не ги предотвратява, но ограничава последиците от тях. 
 
Регулативен риск 
Регулативния риск е свързан с възможността за промени в нормативната база, отнасяща 
се до опазването на околната среда, както и с вероятността Дружеството да не бъде в 
състояние да изпълнява предписанията и изискванията на екологичното законодателство 
и компетентните органи, за което да му бъдат налагани съответните наказания. 
 

IV. АНАЛИЗ НА ФИНАНСОВИ И НЕФИНАНСОВИ ОСНОВНИ ПОКАЗАТЕЛИ ЗА 
РЕЗУЛТАТА ОТ ДЕЙНОСТТА. 
 

Брутния финансов резултат на Водоснабдяване – Дунав  ЕООД гр. Разград  за 
2024г. е печалба  в размер на 997 хил.лв. 
Приходите от дейността възлизат на 18,042 х. лв., при 15,472 х. лв. за 2023г., или 16,61% 
по-вече. 
От всички приходи, нетните приходи от продажби на Дружеството са 15,433 х. лв. 
Извършените разходи за дейността през 2024г. са в размер на 17,045 х. лв., при 
15711 х. лв. за 2023г. 
Разходите се разпределят, както следва: 

- разходи за материали – 6,646 х. лв. в т.ч. разходи за електроенергия 5,523 хил. лв, 
при 7,083 х. лв. в т.ч. разходи за електроенергия 5,863 хил.лв. за 2023 г.; 

- разходи за външни услуги – 1,598 х. лв., при 1,303х. лв, за 2023 г.; 
- разходи за персонала в т.ч. социални осигуровки – 7,011 х. лв., при 5,562 х. 

лв. за 2023 г.; 
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- разходи за амортизации - 588 х. лв., при 608 х. лв. за 2023 г.; 
- разходи за обезценка на текущи активи – 115х. лв., при 51х. лв. за 2023 г.; 
- други разходи – 983 х. лв., при 1035 х. лв. за 2023 г. 

Отчетените финансови разходи за 2024 г. са в размер на 104 х. лв. (2023г. - 69 х. лв.). 
 

Трудови ресурси  
Средпосписъчен брой в началото на годината - 01.01.2024 г.- 244 бр. 
Средносписъчен брой в края на годината -31.12.2024г. - 246 бр. 

• Средна брутна работна заплата за 2024 г. – 1,778 лв. 

Постигнатите от дружеството финансово-икономически показатели за 2024 г. спрямо 
2023г. са както следва:  

 

хил.лв. %

1 Нетни приходи от продажби 15 433           13 368           2 065             15.45             

2 Общо приходи 18 042           15 472           2 570             16.61             

3 Общо разходи 17 045           15 711           1 334             8.49               

4 Печалба 896                (233)               1 129             (484.55)          

5 Собствен капитал 4 909             4 024             885                21.99             

6 Задължения ( вкл. провизии и сходни задължения) 5 169             5 211             (42)                (0.81)              

7 Обща сума на активите 10 078           9 235             843                9.13               

8 Краткотрайни активи 5 134             4 105             1 029             25.07             

9 Разходи за бъдещи периоди 19                  48                  (29)                (60.42)            

10 Текущи ( краткотрайни активи) (8-9) 5 115             4 057             1 058             26.08             

11 Краткосрочни задължения 3 230             2 913             317                10.88             

12 Краткосрочни вземания 2 814             2 468             346                14.02             

13 Парични средства 1187 484 703                145.25           

14 Текущи задължения 3 230             2 913             317                10.88             

15 Коеф. на рентабилност на приходите

от продажби 0.058             (0.017)            0.075             (433.10)          

16 Коеф. на рентабилност на собствения капитал 0.183             (0.058)            0.240             (415.22)          

17 Коеф. на рентабилност на пасивите 0.173             (0.045)            0.218             (487.67)          

18 Коеф. на капитализация на активите 0.089             (0.025)            0.114             (452.38)          

19 Коеф. на ефективност на разходите 1.058             0.985             0.074             7.484             

20 Коеф. на ефективност на приходите 0.945             1.015             (0.071)            (6.96)              

21 Коеф. на обща ликвидност             1.584             1.393             0.191             13.70             

22 Коеф. на бърза ликвидност  1.239             1.013             0.225             22.23             

23 Коеф. на абсолютна ликвидност     0.367             0.166             0.201             121.18           

24 Коеф. на финансова автономност 0.950             0.772             0.177             22.98             

25 Коеф. на задлъжнялост       1.053             1.295             (0.242)            (18.69)            

Рентабилност:

Ефективност:

Ликвидност:

Финансова автономност:

N: Показатели: 2024 година 2023 година Изменение
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Ръководството определя състоянието на Дружеството като добро и изготвянето на 
финансовия отчет за 2024 на базата на принципа "действащо предприятие" като 
обосновано.  

Показатели за рентабилност. Рентабилността е един от най-важните параметри, който 
характеризира финансовото състояние на търговските дружества. Отразява потенциала 
на дружеството да генерира и реализира доходи чрез показатели изразяващи 
съотношения между реализирани доходи и направени разходи или използвани активи. 

Показатели за ефективност. Показателите представляват количествени характеристики на 
съотношенията на приходите и разходите. Икономическата ефективност характеризира 
равнището на икономическата полезност. Резултатът от изчисляването на коефициента за 
ефективност на разходите позволява да се определи колко приходи от дейността са 
получени от използването на еденица разход са същата дейност. Коефициентът за 
ефективност на приходите е реципрочен на коефициента за ефективност на разходите. 
Той показва колко разходи са направени за еденица приход. 

Показатели за ликвидност. Ликвидността показва способността на Дружеството 
непрекъснато и в съответните размери да посреща своите задължения към доставчици, 
персонал, държавата и да извършва своите текущи плащания към кредитори. Тя  показва 
възможностите за погасяване на краткосрочните задължения.  

Коефициентът за обща ликвидност се изчислява като отношение на наличните 
краткотрайни активи (материални запаси, текущи активи, краткосрочни финансови 
активи и парични средства) на дружеството към краткосрочните задължения. Равен е на 
1,584 през отчетния период при 1,393 през предходния период, което е с 0,191 пункта по-
висок, и е резултат на по-големия темп на увеличение на краткотрайните активи спрямо 
този на краткосрочните пасиви.  

Коефициент за бърза ликвидност. При елиминиране на материалните запаси като 
възможност за погасяване на краткосрочните задължения, се формира показател за бърза 
ликвидност. Коефициентът за бърза ликвидност през отчетния период е 1,239 при 1,013 
през предходния период, т.е. 0,226 по-висок. Препоръчителната стойност на коефициента 
е около единица. 

Коефициентът на абсолютна ликвидност  е съотношението между паричните средства и 
текущите задължения. Разкрива способността на дружеството да изплаща краткосрочните 
си задължения с наличните парични средства. През отчетния период този коефициент е 
0,367 а през предходния 0,166, т.е. увеличение с 0,201. Общоприетата стойност на 
показателя е в рамките на 0,2 - 0,5. Анализът показва, че управлението на оборотния 
капитал под формата на парични средства е в рамките на общоприетата стойност.  

Показатели за финансова автономност. Показателите характеризират платежоспособ-
ността на дружеството в дългосрочен план, финансовата му независимост и способността 
му да обслужва дългосрочните си задължения. Изчисляват се чрез съпоставяне на 
собствения капитал и пасивите.  

Коефициент на финансова автономност. Изчислява се като съотношение между собствен 
капитал и пасиви. Минималната необходима стойност е 1,00 или  собствения капитал 
покрива напълно пасивите. Коефициентът за текущата година е 0,950 при 0,772 в 
предходен период, т.е  увеличение с 0,177 пункта. С 0,950 лв. собствен капитал се 
покрива един лев привлечен капитал.  

Показателят за задлъжнялост, известен още и като дълг към собствения капитал показва, 
че Дружеството използва около 1,053 лв. привлечен капитал на всеки лев собствен 
капитал. 
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През анализирания период общият капиталов ресурс възлиза на 10,078 хил.лв. От тях 
4,909 хил.лв. или 48.71% е собствен капитал и 5,169 хил.лв. или 51.29% пасиви 
(привлечен  капитал).   

Важен финансов индикатор за Дружеството е положителният нетен оборотен капитал в 
размер на 1,904 хил. лв. Той е на лице, тъй като краткотрайните активи през 
анализирания период са повече от краткосрочните задълженията на Дружеството.  

Като основен риск пред Дружеството в бъдещи периоди може да се определи 
събираемостта на дължимите суми от абонатите през последните години. Причините за 
затрудненията при събиране на вземанията са влошено социално положение на 
населението вследствие ниските доходи и голямата безработица в региона, обслужван от 
Дружеството, тромавите и в много случаи безрезултатни процедури при завеждане на 
съдебни дела срещу граждани при неплащане на ползваните В и К услуги. 

V. ВАЖНИ СЪБИТИЯ, НАСТЪПИЛИ СЛЕД ДАТАТА, КЪМ КОЯТО Е СЪСТАВЕН 
ГОДИШНИЯТ ФИНАНСОВ ОТЧЕТ 
 
Между датата на финансовия отчет и датата на одобрението му за публикуване няма 
настъпили важни събития. 
 
VI. БЪДЕЩО РАЗВИТИЕ НА ВОДОСНАБДЯВАНЕ ДУНАВ  ЕООД ПРЕЗ 2025 г. 
 

Дейността на дружеството ще бъде насочена в следните направления: 

1. Действия за намаляване на загубите на вода във водопроводните мрежи. 

• С финансиране от Държавния бюджет ще бъдат изготвени инвестиционни 
проекти за реконструкция на водопроводните мрежи на гр. Разград и селата Ясеновец, 
Мортагоново, Стражец, Гецово и Осенец, общ. Разград, с. Божурово, общ. Кубрат, 
довеждащи водопроводи от водоснабдителна система „Воден” в землищата на с.Острово и 
гр. Завет, общ. Завет. С реализацията на проектите ще бъдат намалени значително 
загубите на вода, ще бъде сведен до минимум рискът от въвеждане на режимно 
водоснабдяване за тези населини места и ще бъде намален разходът на електроенергия.  

• С финансиране от Държавния бюджет ще бъде реконструирана вътрешната 
водопроводна мрежа в с. Синя вода, общ. Лозница. 

• Работи се по зониране на мрежите на гр. Кубрат, с. Божурово, общ. Кубрат, 
с. Черковна, с. Благоево, общ. Разград, с. Острово, общ. Завет. 

• Ще бъде извършена реконструкция на участъци от водопроводната мрежа с 
голяма концентрация на аварии. 

• Продължават действията по оптимизиране работата на водопроводните 
мрежи на всички населени места чрез монтиране на надеждни автоматични въздушници, 
спирателни кранове и пожарни хидранти. 

• Ще продължи работата по оборудване на помпените станции и водоемите 
със съоръжения, обезпечаващи безаварийната им работа –  софтстартери,  надеждни 
средства за гасене на хидравличен удар, автоматични въздушници и мембранни 
поплавък-вентили. 

• Ще бъде изготвена оценка на мащаба на течовете във водоснабдителните 
системи, експлоатирани от дружеството, чрез използване на рейтинговия метод на 
индекса за течове в инфраструктурата (ИТИ), съгласно изискванията на Наредба № 9 от 
16 март 2001 г. за качеството на водата, предназначена за питейно-битови цели. 

2. Действия за подобряване качеството на питейната вода. 
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Служители на дружеството ще вземат участие в обучение за изготвяне на оценка на 
риска във водоснабдителните системи, съгласно изискванията на Наредба № 9 от 16 март 
2001 г. за качеството на водата, предназначена за питейно-битови цели. 

 

3. Действия за подобряване работата на пречиствателните станции за отпадъчни води. 

• Със средства от Държавния бюджет ще бъде изготвен инвестиционен 
проект за реконструкция на ПСОВ-Разград. 

• Ще бъдат подменени въздуходувки в ПСОВ-Кубрат и ПСОВ-Лозница.  
• Ще бъде извършен основен ремонт на комбинирано съоръжение за 

механично пречистване, тип „Хубер”, в ПСОВ-Лозница. 
 
4. Действия за снижаване на разходите за електроенергия. 

Основните направления, по които Дружеството ще работи за намаляване 
разходите за ел.енергия при запазване технологичните параметри на производствената 
дейност, са: 

• Ще бъдат въведени в експлоатация два шахтови кладенеца „Рока 1” и „Рока 
2”, собственост на „Рока – Со” ООД – Разград, в изпълнение на договор за ползването им 
под наем. Кладенците ще подават вода за потребителите на гр.Разград и ще допринесат 
за намаляване работата на водоснабдителна система "Дунав", която е със значително по-
висок специфичен разход на електроенергия; 

• -Ще бъде въведен в експлоатация шахтов кладенец №3 – с.Черковна, с 
което ще се намали работата на дълбок сондаж „Черковна”, който е със значително по-
висок специфичен разход на електроенергия; 

• Ще бъде изграден нов шахтов кладенец в с.Ушинци, с което ще намали 
работата на дълбок сондаж „Черковна”, който е със значително по-висок специфичен 
разход на електроенергия; 

• Ще бъдат подменени използвани  помпени агрегати с такива с по-висок 
КПД; 

• Ще бъдат монтирани честотни управления на помпените агрегати за 
постигане по-ефективно регулиране на дебита им – на ПС Гецово, ПС Водна централа, 
ШК1, 2, 3, 4, 8, 9   от ВС Гецово; 

• Ще бъде направено проучване за осъществимостта на фотоволтаична 
централа за собствени нужди за 10 броя съществуващи помпени станции; 

• Ще бъде направено проучване за осъществимостта на изграждане на  
хидротурбина при ПС „Балкански” с цел произвеждане на електроенергия при реверсивно 
връщане на водата по външен тласкател от ПС Балкански до резервоар с обем от 
40000м3. 
 
5. Действия за поддържане на оптимална структура на персонала в зависимост от 
дейността на Дружеството, развитие на персонала, както и дейности за квалификация и 
преквалификация. 
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6. Прилагане на мерки за техническо подобрение осигуряващо съответствие с 
екологичното законодателство, внедряване на нови, екологично-съобразни техники и 
технологии, предотвратяване и намаляване на риска за човешкото здраве чрез създаване 
на безопасни условия на труд. 
 
 

VII. ДЕЙСТВИЯ В ОБЛАСТТА НА НАУЧНОИЗСЛЕДОВАТЕЛСКАТА И РАЗВОЙНА 
ДЕЙНОСТ 
 
Дейността на Дружеството не предполага осъществяване на  научноизследователска и 
развойна дейност през отчетния период. 
 
VIII. РЕГИСТРИРАНИ КЛОНОВЕ 
 
Дружеството няма регистрирани клонове. 
 
IX. ФИНАНСОВИ ИНСТРУМЕНТИ 

“Водоснабдяване - Дунав” ЕООД отчита за 2024г. единствено финансови активи/пасиви 
възникнали първоначално в предприятието. Те представляват търговски вземания и 
парични средства (финансови активи), и търговски задължения, задължения по получен 
заем и задължение за придобито право за ползване на публични ВиК активи (финансови 
пасиви). 

Използването на финансови инструменти потенциално излага Дружеството на пазарен, 
кредитен и ликвиден риск. Насоките за управление на финансовите рискове се определят 
от управителя на Дружеството. 

Пазарен риск 

Пазарният риск е рискът справедливата стойност или бъдещите парични потоци на 
финансовите инструменти да варират поради промяна в пазарните цени, и може да се 
прояви като валутен, лихвен или друг ценови риск. Дружеството не е изложено на 
валутен риск тъй като финансовите му инструменти са деноминирани в български лева 
или евро, а курсът на българският лев е фиксиран към курсът на еврото. Дружеството не 
е изложено на друг ценови риск, тъй като то не разполага с финансови инструменти 
класифицирани, като държани за търгуване. Дружеството не е изложено и на лихвен риск 
тъй като полученият заем е с фиксиран лихвен процент. 

Кредитен риск 

Кредитният риск е рискът едната страна по финансовия инструмент да не успее да 
изпълни задължението си и по този начин да причини загуба на другата. Финансовите 
активи, които излагат Дружеството на кредитен риск, са търговските вземания (вземания 
от клиенти). 

Ръководството на дружеството разглежда вземанията от всички клиенти в общ портфейл, 
поради това че, обемът на издаваните фактури и броят на клиентите е много голям и 
анализът за обезценка практически не може да се приложи на ниво клиент и фактура. 
Освен това дружеството оперира в един географски регион и предоставя на клиентите си 
единствено  услугите водоснабдяване, канализация и пречистване на отпадъчни води 

На база извършен анализ на периодите на събираемост на неплатените текущи вземания, 
ръководството е определило за тези от тях, които са с период на забава, да бъдат 
обезценени по следния начин: 
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-          за вземанията до 1 година – 3,93%  

-          за вземанията от 1 до 2 години – 45,58% 

-          за вземанията между 2 и 3 години  - 66,33%  

-          за вземанията над 3 години - 100% . 

Вземанията, които през отчетен период са преминали в групата на „съдебни или 
присъдени“, се изключват от неплатените текущи вземания и се включват в друг 
самостоятелен портфейл „съдебни и присъдени“, който се анализира и обезценява 
отделно.  Ръководството на дружеството на база на наблюдения, сравнения и анализ на 
процента на събираемост на тези вземания е приело през 2024г. да бъдат обезценени по 
следния начин:   

-          за вземанията до 1 година – 30,66 %  

-          за вземанията от 1 до 2 години – 64,32 % 

-          за вземанията между 2 и 3 години - 88,33 %  

-          за вземанията над 3 години - 100%. 
Отчетените през 2024 г. разходи от обезценка на вземания от клиенти са в размер на 115 
хил. лв. 
 
Ликвиден риск 
 
Ликвидният риск е рискът Дружеството да не може да изпълни финансовите си 
задължения, тогава когато те станат изискуеми. Политиката в тази област е насочена към 
гарантиране наличието на достатъчно ликвидни средства, с които да бъдат обслужени 
задълженията, когато същите станат изискуеми, включително в извънредни и 
непредвидени ситуации. Целта на Ръководството е да поддържа постоянен баланс между 
непрекъснатостта и гъвкавостта на финансовите ресурси. Управлението на ликвидния 
риск включва поддържането на достатъчни наличности от парични средства, изготвяне, 
анализ и актуализиране на прогнози за паричните потоци.  
 
X. ДОПЪЛНИТЕЛНА ИНФОРМАЦИЯ ПО ПРИЛОЖЕНИЕ № 10 НА НАРЕДБА № 2 НА 
КФН 
 

1. Информация, дадена в стойностно и количествено изражение относно 
основните категории стоки, продукти и/или предоставени услуги, с посочване 
на техния дял в приходите от продажби като цяло и промените, настъпили през 
отчетната финансова година; 
 
Приходите на Дружеството са свързани с основната му дейност – предоставяне на 
услугите водоснабдяване, канализация и пречистване на отпадъчни води. Цената за тези 
услуги е държавно регулирана и е определена с решение на Комисията за енергийно и 
водно регулиране (КЕВР). 
През отчетния и предходен периоди Дружеството е реализирало приходи от 
предоставените регулирани услуги: 

- Доставяне на вода на потребителите; 
- Отвеждане на отпадъчни води; 
- Пречистване на отпадъчни води 

 
Дружеството реализира приходи и от нерегулирани услуги. 
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Вид приход 2024г. 2023 г. Изменение Изменение  

  хил. лв. хил.лв. хил.лв. % 

Приходи от доставяне на питейна 
вода 

13,635 11,738 1,897 16,16 

Приходи от пречистване на 
отпадъчни води 

 
1,348 

 
1,241 

 
107 8,62 

Приходи от отвеждане на 
отпадъчни води 

 
331 

 
272 

               
59 

                 
21,69 

Приходи от лихви върху 
просрочени задължения на 
клиенти 

 
 

61 

 
 

50 

 
 

11 
             

22,00 

Предоставени услуги 
 

119 
 

117              2 
               

1,71 

Общо 15,494 13,418 2,076 15,47 

 
Съгласно сключен договор с Асоциацията по ВиК – Разград дружеството извършва услуги 
свързани с публични активи – реконструкции и модернизации за 2024 г. в размер на 731 
хил.лв., за 2023 г. в размер на 825 хил.лв. 
 

2. Информация относно приходите, разпределени по отделните категории 
дейности, вътрешни и външни пазари, както и информация за източниците за 
снабдяване с материали, необходими за производството на стоки или 
предоставянето ва услуги с отразяване степента на зависимост по отношение 
на всеки отделен продавач или купувач/потребител, като в случай, че 
относителният дял на някой от тях надхвърля 10 на сто от разходите или 
приходите от продажби, се предоставя информация за всяко лице поотделно, 
за неговия дял в продажбите или покупките и връзките му с Дружеството; 
 
Структура на приходите за 2024 г. и сравнение спрямо 2023 г. 

 

2024г. 

хил.лв. 

отн.дял 

% 

2023г. 

хил.лв. 

отн.дял 

% 

Приходи от доставяне на питейна вода 13,635 78,94 11,738 79,99 

Приходи от пречистване на отпадъчни 
води 

1,348 7,80 1,241 8,46 

Приходи от отвеждане на отпадъчни 
води 

331 1,92 272 1,85 

Общо 15,314 88,66 13,251 90,30 

 
 
Приходи свързани с изграждане на 
публични активи по инвестиционна 
програма 

731 4,23 825 5,62 

Лихви за забава 61 0,35 50 0,34 

Приходи от продажба на материали 42 0,24 39 0,26 

Приходи от финансирания                                  701 4,06          279 1,90 

Други приходи 305 1,77 114 0,78 

Общо други приходи от дейността 1,840 10,65 1,307 8,90 
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2024г. 

хил.лв. 

отн.дял 

% 

2023г. 

хил.лв. 

отн.дял 

% 

     
Приходи от продажба на други услуги 119 0,69 117 0,80 
     

 119 0,69 117 0,80 

 17,273 100,00 14,675 100,00 

 

Дружеството няма сключен договор с клиент, на който относителният дял да надхвърля 
10 на сто от приходите от продажби за отчетната финансова година. Реализираните от 
Дружеството приходи са само към български клиенти. 

 

Основните покупки на Дружеството са свързани с основната му дейност (предоставяне на 
услугите водоснабдяване, канализация и пречистване на отпадъчни води)  и по-конкретно 
покупка на електроенергия, материали и услуги, свързани с ремонт и  реконструкция на 
водоснабдителна и канализационна мрежа, услуги по охрана и инкасо и други. 
 
През 2024 г. доставчик, чийто относителен дял надхвърля 10% от разходите на 
Дружеството e  „ВиК Енерджи Груп” ЕООД. Разходът е за доставка на електроенергия и 
представлява 25,61 % от всички разходи на Дружеството за 2024г. „ВиК Енерджи Груп“ 
ЕООД е дъщерно дружество на предприятието-майка на „Водоснабдяване-Дунав“ ЕООД - 
„Български ВиК холдинг” ЕАД. 
 
Сключените договори през отчетния период не излизат от обичайната дейност на 
Дружеството и не се отклоняват от пазарните условия. 
 
Информация, дадена в стойностно изражение относно стоки, продукти и/или 
предоставени услуги е подробно представена във финансовия отчет на Дружеството за 
2024 година. 

3. Информация относно сделките, сключени между Дружеството и свързани 
лица, през отчетния период, предложения за сключване на такива сделки, 
както и сделки, които са извън обичайната му дейност или съществено се 
отклоняват от пазарните условия, по които Дружеството, или негово дъщерно 
дружество е страна с посочване на стойността на сделките, характера на 
свързаността и всяка информация, необходима за оценка на въздействието 
върху финансовото състояние на Дружеството; 
 
През 2024г. Дружеството е доставило вода на Водоснабдяване и канализация ООД гр. 
Търговище, Водоснабдяване и канализация ООД гр. Исперих и Водоснабдяване и 
канализация ООД гр. Русе. Общия размер на приходите от услугата доставяне на вода 
възлизат на 294 хил. лв.  Отчетени са приходи от извършени лабораторни анализи в 
размер на 2 хил. лв. от Водоснабдяване и канализация ООД гр. Русе както и 6 хил. лв. от 
наем на актив от Водоснабдяване и канализация ООД гр. Търговище 
 
За отдаденият под наем през 2019 година дълготраен материален актив- поземлен имот с 

идентификацонен номер 67649.503.326 ведно с построените в него сгради на 

Водоснабдяване и канализация ЕООД гр. Търговище на 24 юли 2024 година е сключен 

предварителен договор за покупко – продажба на недвижим имот. Стойността , която 

„Водоснабдяване и канализация“ ООД, гр. Търговище ще трябва да заплати е 321700.00 
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/триста двадесет и една хиляди седемстотин/ лв./ е определена от независем оценител. 

Договорено е разсрочено плащане както следва: 

• Първа авансова вноска в размер на 27000,00 /двадесет и седем хиляди/ лв. 

платима в срок до 30 календарни дни от деня на подписване на предварителния договор; 

• 10 /десет/ авансови месечни вноски по 27000,00 / двадесет и седем хиляди/ лв. до 

последната дата на всеки следващ месец; 

• Последна вноска в размер на 24700,00 /двдесет и четили хиляди и седемстотин/ 

лв. в деня на подписване на окончателния договор и прехвърляне на имота на името на 

„Водоснабдяване и канализация“ ООД, гр. Търговище в изискващата се от закона 

нотариална форма. 

Към 31.12.2024 година платените от „Водоснабдяване и канализация“ ООД, гр. Търговище 

авансови вноски са в размер на 160 хил. лв. 

На 28.02.2024 год. е сключен договор с „ВиК Енерджи Груп” ЕООД за доставка на активна 

електрическа енергия. Договора е в сила от 01.04.2024 година и е със срок на действие 

12 месеца. 

Дружеството има получени дългосрочен и краткорсочен заем от едноличния си 
собственик Български ВиК холдинг ЕАД. Задължението към 31.12.2024 г. по получените 
кредити е в размер на  354  хил. лв, в т.ч. по краткосрочния заем  80 хил. лв., и   274   
хил. лв по дългосрочния. Отчетените разходи за лихви за 2024г. са 15 хил.лв. 
 
През 2024 г. не са сключвани сделки извън обичайната дейност на дружеството или 
такива, които съществено да се отклоняват от пазарните условия. 
 
Сделките и разчетите със свързани лица са подробно оповестени в т. 30 от приложенията 
към финансовия отчет за годината завършваща на 31.12.2024г. 
 
4. Информация за събития и показатели с необичаен за Дружеството, 
характер, имащи съществено влияние върху дейността му, и реализираните от 
него приходи и извършени разходи; оценка на влиянието им върху резултатите 
през текущата година; 

 
На 18 март 2016г. ръководството на дружеството  е подписало Договор за стопанисване, 
поддържане и експлоатация на ВиК системите и съоръженията и предоставяне на 
водоснабдителни и канализационни услуги  с  Асоциация по ВиК с обособена територия, 
обслужвана от Водоснабдяване – Дунав ЕООД  гр.Разград.  

Договорът предоставя  на дружеството изключително право  да стопанисва, поддържа и 
експлоатира всички съществуващи и бъдещи публични активи, при спазване на 
изискванията на Закона за водите, като публичните активи, могат да се използват само за 
предоставяне на услугите по доставяне, отвеждане и пречистване на отпадъчни води на 
потребителите.  

Срокът на договора е 15 години, считано от 01.05.2016г. 

Към датата на влизане в сила на Договора за стопанисване, поддържане и експлоатация 
на ВиК системите и съоръженията, Водоснабдяване – Дунав  ЕООД гр. Разград  признава 
в счетоводния  баланс нематериален актив  - „право на достъп“ до и за експлоатация на 
публични ВиК активи в размер на 6,465 хил.лв. Първоначалната стойност, с която 
нематериалният актив е признат в баланса е определена след като е изчислена 
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настоящата стойност на очакваните бъдещи плащания по задължения за инвестиции в 
реконструкция, модернизация или подмяна на съществена част от съществуващи към 
датата на влизане в сила на договора активи. Изчисленията са извършени от дружеството 
с помощта на независим експерт по отношение на основните предположения, които са 
залегнали във формулата на изчисленията на оценката му (разпределение на 
инвестициите по години, дисконтова норма и др.). Признатият нематериален актив  - 
„право на достъп“ до и за експлоатация на публични ВиК активи,  подлежи на 
амортизация, която е изчислена по линеен метод за срока на договора – 15 години. 

В замяна на получените по силата на договора права на достъп за експлоатация на 
публични активи и приходи от предоставянето на ВиК услуги на потребителите, 
дружеството поема ангажимент за задължителни инвестиции в конкретно определен 
размер. Доколкото договорът не предвижда заплащане с парични средства за получените 
от дружеството права, то поетите ангажименти за задължителни инвестиции са по 
същество възнаграждението, дължимо от дружеството за полученените от него права. 

Задължението по придобитите права се изплаща на бартерен принцип. За извършените 
разходи във връзка с реконструкция и модернизация на активите, дружеството следва да 
отчете текущи разходи и съответно – приходи за предоставените насрещни услуги 
(реконструкция на съществуващите публични ВиК активи).   

Във връзка с Договора за стопанисване, поддържане и експлоатация на ВиК системите и 
съоръженията дружеството отчита: 

Нематериален актив  и задължение за придобити права – текущи и нетекущи.  

Приходи от услуги по реконструкция на съществуващи към момента на влизане в сила на 
договора публични активи  и три типа разходи: а) разходи за амортизация на 
нематериалния актив – „право на достъп“ до и за експлоатация на публични ВиК активи; 
б) разходи за разгръщане на дисконта на задължението (към финансовите разходи) за 
придобитите права и в) разходи за реконструкция, модернизация или подмяна на част от 
съществуващи към датата на влизане в сила на договора активи. 

На 14.11.2018 г. е сключено допълнително споразумение №1 към договор № АВиК-Д-
002/18.03.2016 г., с което се променят обслужваните територии. Размерът на 
задъжителното ниво на инвестиции  за срока на договора се променя от 7,196 хил.лв. на  
6,785 хил.лв. 

Преизчислената настоящата стойност на очакваните бъдещи плащания по задължения за 
инвестиции, за целия срок на договора,  е в размер  6,364 хил.лв., а на лихвата 421 
хил.лв. 

Към 31 декември 2024 година настоящата стойност на очакваните бъдещи плащания по 
задълженията за инвестиции за оставащия  срок на договора възлизат на 1,388 хил. лв. 
Недисконтираната стойност на задължението за инвестициите до края на договора е 
1,580 хил. лв. Разликата до настоящата стойност – 192 хил. лв. представлява бъдещи 
разходи за лихви до края на договора от разгръщането на дисконта на задължението. 
Разходите за лихви за 2024 г. от разгръщането на дисконта на задължението са 82 хил. 
лв., разходите за амортизация на нематериалния актив “Право на ползване” са 384 хил. 
лв., а балансовата му стойност към 31.12.2024г. – 2,463 хил. лв. През 2024г. са отчетени 
приходи и съответно разходи за реконструкция, модернизация или подмяна на част от 
съществуващи към датата на влизане в сила на договора активи в размер на 731 хил. лв. 
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5. Информация за сделки, водени извънбалансово - характер и бизнес цел, 
посочване финансовото въздействие на сделките върху дейността, ако рискът 
и ползите от тези сделки са съществени за Дружеството, и ако разкриването на 
тази информация е съществено за оценката на финансовото състояние на 
Дружеството; 

В Дружеството се отчитат задбалансово активи публична държавна и/или публична 
общинска собственост предадени за стопанисване, поддържане и експлоатация, съгласно 
договора с АВиК и заведени като такива, съгласно изискванията на Закона за водите и 
указанията на КЕВР.  

Дълготрайни активи със стойност на придобиването им под стойностния праг на 
същественост възприет в счетоводната политика на Дружеството – 500 лв. отчетени като 
текущ разход в годината на придобиване, също се завеждат задбалансово. 

Задбалансовото следене на гореописаниете активи е необходимо за изготвяне на 
годишните отчетни справки за целите на регулаторното счетоводство на 
„Водоснабдяване-Дунав“ ЕООД, изисквани от КЕВР, съгласно чл. 5 и чл. 34 от Наредбата 
за регулиране на цените на водоснабдителните и канализационните услуги. 

6. Информация за дялови участия на Дружеството, за основните му инвестиции 
в страната и в чужбина (в ценни кинжа, финансови инструменти, нематериални 
активи и недвижими имоти), както и инвестициите в дялови ценни книжа 
извън неговата група предприятия по смисъла на Закона за счетоводството и 
източниците/пачините иа финансиране; 
 
Дружеството не притежава дялови участия в други дружества, включително в страната и 
чужбина. 
 
Притежаваните от Дружеството недвижими имоти и нематериални активи се използват в 
основната му дейност - предоставяне на услугите водоснабдяване, канализация и 
пречистване на отпадъчни води. Подробна информация за тях е представена във 
финансовия отчет на Дружеството към 31.12.2024 г. в Пояснителни приложения 4 
Дълготрайни материални активи  и 5 Дълготрайни нематериални активи. 
Финансовите активи на Дружеството към 31.12.2024 г, включват вземания от клиенти, 
краткосрочни банкови депозити и парични средства. Подробна информация е 
представена във финансовия отчет на Дружеството към 31.12.2024 г. в Пояснителни 
приложения 7 Търговски и други вземания  и 8 Парични средства и еквиваленти и т. IX от 
настоящия Годишен доклад за дейността. 
 
7. Информация относно сключените от Дружеството, от негово дъщерно 
дружество или дружество майка, в качеството им на заемополучатели, 
договори за заем с посочване на условията по тях, включително на крайните 
срокове за изплащане, както н информация за предоставени гаранции н 
поемане на задължения; 
 
През 2021 г.  Дружеството е сключило договор за заем с Български ВиК холдинг ЕАД. 
Размерът на кредита е 438 хил. лв. и е отпуснат за погасяване на изискуеми и ликвидни 
задължения за ползвана електроенергия към ЕНЕРГО ПРО Продажби АД. Срокът за който 
е отпуснат кредита е 8 години и изтича на 20.12.2029 година. За предоставенния заем 
Дружеството дължи годишна лихва в размер на 2,88 %, считано от датата на 
предоставяне на кредита до пълното му погасяване.  
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През 2024 год. дружеството има сключени и два кроткосрочни заема с Българския ВиК 

Холдинг  ЕАД. Първият е  с предмет погасяване на изискуеми и ликвидни задържения на 

Водоснабдяване Дунав ЕООД  за електроенергия в размер на 200 хил.лв. Годишната 

лихва е в размер на 4,94%. Срокът за погасяване, заедно с дължимата лихва, е 9 месеца 

и изтече на 07.12.2024год. За обезпечаване на предоставения кредит е заемополучателят 

е издал запис на заповед, платим на предявяване. Към 31.12.2024 г. заемът е погасен. 

Вторият кредит е за погасяване на просрочени задължения към Басейнова дирекция 

Дунавски район за такса водоползване за 2023 година в размер на 136773,21 лв. 

Годишната лихва е в размер на 4,71%. Срокът за погасяване, заедно с дължимата лихва е 

12 месеца и изтича на 09.07.2025 год. За обезпечаване изпълнението на задължението 

дружеството е издало запис на заповед, платим на предявяване. 

Подробна информация е представена във финансовия отчет на Дружеството към 
31.12.2024 г. в Пояснителни приложения 13 Задължения по заеми. 
 
8. Информация относно сключените от Дружеството, от негово дъщерно 
дружество или дружество майка, в качеството им на заемодатели, договори за 
заем, включително предоставяне на гаранции от всякакъв вид, в това число на 
свързани лица, с посочване на конкретните условия по тях, включително на 
крайните срокове за плащане, и целта, за която са били отпуснати; 
 
През 2024 г. Дружеството не е сключвало договори за заем в качеството му на 
заемодател.   
През 2021 година Дружеството е подновило гаранцията за изпълнение на всички негови 
задължения поети с Договора за стопанисване, поддържане и експлоатация на ВиК 
системите и съоръженията и предоставяне на водоснабдителни и канализационни услуги 
за втория пет годишен период от срока на Договора. 
Учредената банкова гаранция е  в размер на 12 хил. лв. и в полза на Асоциацията по ВиК 
на територията обслужвана от „Водоснабдяване – Дунав” ЕООД, гр. Разград.   
 
9. Анализ и оценка иа политиката относно управлението на финансовите 
ресурси с посочване на възможностите за обслужване на задълженията, 
евентуалните заплахи и мерки, които Дружеството, е предприело или предстои 
да предприеме с оглед отстраняването им; 
 
Целите на Дружеството във връзка с управлението на финансовите ресурси са да осигури 
способността на Дружеството да продължи да съществува като действащо предприятие, 
да изпълнява задълженията си навременно, да реализира добра събираемост на 
вземанията, да генерира приходи, а оттам и печалба, да финансира приоритетно ключови 
инвестиционни проекти, да инвестира в рентабилни инвестиции. Управлението на риска 
се осъществява текущо от оперативното ръководство под надзор на Управителя, и 
Едноличния собственик. 
 
10. Оценка на възможностите за реализация на инвестиционните намерения с 
посочване на размера на разполагаемите средства и отразяване на възможните 
промени в структурата на финансиране на тази дейност; 
 
Оценката на ръководството е, че дружеството ще има възможност да изпълни 
инвестициите предвидени в Бизнес плана за развитие на „Водоснабдяване-Дунав“ ЕООД 
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като В и К оператор за регулаторния период 2022-2026г., и предвидените такива в 
Договора с Асоциацията по В и К за цитирания регулаторен период, с оглед заложените в 
Бизнес плана параметри на необходими приходи, признати разходи и регулирани цени 
одобрени и при необходимост индексирани от КЕВР. 
 
11. Информация за настъпили промени през отчетния период в основните 
принципи за управление на Дружеството, и на неговата група предприятия по 
смисъла на Закона за счетоводството; 
 
През отчетния период няма настъпили промени в основните принципи на управление на 
Дружеството и на неговата група предприятия по смисъла на Закона за счетоводството. 

12. Информация за основните характеристики на прилаганите от Дружеството, 
в процеса на изготвяне на финансовите отчети система за вътрешен контрол и 
система за управление на рискове; 
 
Дружеството има разработени и утвърдени вътрешни правила и процедури по отношение 
на системите за вътрешен контрол и отчетност. 

Във Водоснабдяване – Дунав ЕООД е установена система за вътрешен контрол, целта на 
която е да защитава интересите и правата на собственика, запазване на активите чрез 
предотвратяване, разкриване и отстраняване на нарушения на съществуващите 
изисквания и техните причини.  

Участници в системата за вътрешен контрол, които осъществяват контролна дейност на 
различни равнища, са ръководството на Дружеството и ръководителите на структурни 
подразделения. Контролните функции на участниците в системата за вътрешен контрол 
са регламентирани със заповед за система за управление на Дружеството и индивидуално 
определени в длъжностните характеристики на участниците.  

Вътрешния контрол и управлението на риска са процеси,  осъществявани от 
ръководството на Дружеството и Ръководителите на структурни подразделения, 
създадени за да осигурят разумна степен на сигурност по отношение на ефективност и 
ефикасност на операциите, надежностт на финансовите отчети, спазване и прилагане на 
съществуващите законови регулаторни рамки, предотвратяване, разкриване и изправяне 
на грешки и неверни изложения, допуснати в резултат на действия на счетоводната 
система. В тази връзка основни принципи, към които се придържа ръководството на 
дружеството в дейността са: 

Извършване на всички операции в съответствие със законовите и подзаконови 
нормативни актове;  
     Придържане към определена управленска и счетоводна политика, оповестявана 
във финансовите отчети;  

Отразяване на всички събития и операции своевременно, с точен размер на сумите 
в подходящите сметки и за съответния отчетен период, така че да позволяват 
изготвянето на финансовите отчети в съответствие с конкретно зададената счетоводна 
рамка;  

Спазване на принципа на предпазливостта при оценката на активите, пасивите, 
приходите и разходите; 

Установяване и прекратяване на измами и грешки;  
Пълнота и правилност на счетоводната информация;  
Изготвяне на надеждна финансова информация; придържане към националните 

счетоводни стандарти и спазване на принципа на действащо предприятие. 
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Ръководството на „Водоснабдяване – Дунав ЕООД, гр.Разград изготвя годишен доклад за 
дейността, както и финансов отчет за всяка финансова година, който дава вярна и честна 
представа за финансовото състояние на Дружеството към края на годината, финансовите 
резултати от дейността и за паричните потоци в съответствие с приложимата счетоводна 
рамка. Годишния финансов отчет подлежи на независим финансов одит, като по този 
начин се постига обективно външно мнение за начина, по който отчета е изготвен и 
представен. От 2018 година Дружеството изготвя и поддържа счетоводната си отчетност 
в съответствие с Националните счетоводни стандарти. 
 
В Дружеството се прилагат автоматизирани информационни системи за иницииране, 
отразяване, обработка и отчитане на сделки и операции или други финансови данни, 
включени във финансовия отчет, които осигуряват навременност, наличие и точност на 
информацията, анализ, текущо наблюдение на резултатите от дейността, политиките и 
процедурите. Осъществява се текущо наблюдение на въведените системи и контроли, 
тяхната ефективност във времето с цел подобряването им при възникнали проблеми или 
при необходимост от обновление. Ръководството на Дружеството осъществява цялостен 
преглед на дейността, който има за цел да предостави увереност, че контролните 
дейности функционират според предназначението си и остават ефективни във времето.  
 
В Дружеството функционира одитен комитет, който наблюдава процеса на финансовото 
отчитане, ефективността на вътрешната контролна система и на системата за управление 
на риска.  
 
13. Информация за промените в управителните и надзорните органи през 
отчетната финансова година 
 
През отчетния период няма промени в управителните или надзорните органи на 
„Водоснабдяване – Дунав” ЕООД, гр. Разград. 
 
14. Информация за размера на възнагражденията, наградите и/или ползите на 
всеки от членовете на управителните и на контролните органи за отчетната 
финансова година, изплатени от Дружеството, и негови дъщерни дружества, 
независимо от това, дала са били включени в разходите на Дружеството, или 
произтичат от разпределение на печалбата, включително: 

 
Ключовият ръководен персонал на Дружеството включва: 
Управител – инж. Стоян Иванов  
Начислените възнаграждения на ключовия ръководен персонал за 2024 г. възлизат на 85 
хил. лв. 

Възнаграждението на управителя  се определя при условията и реда на Глава пета, 
Раздел V от Правилника за прилагане на закона за публичните предприятия и Заповед № 
РД-00-14-502 от 26.06.2020 год. на министъра на МРРБ. 

15. Информация за висящи съдебни, административни или арбитражни 
производства, касаещи задължения или вземания на Дружеството, в размер 
най - малко 10 на сто от собствения му капитал; ако общата стойност на 
задълженията или вземанията на Дружеството, по всички образувани 
производства надхвърля 10 на сто от собствения му капитал, се представя 
информация за всяко производство поотделно; 
 
Общата стойност на задълженията или вземанията на “Водоснабдяване – Дунав” ЕООД, 
по всички образувани съдебни производства не надхвърля 10 на сто от собствения му 
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капитал. 
 
Дейността на Дружеството (предоставяне на услугите водоснабдяване, канализация и 
пречистване на отпадъчни води) предполага наличие на просрочени вземания от частни 
лица и фирми. През 2024 г. Дружеството е завело съдебни дела срещу неизрядни клиенти 
на обща  стойност 237 хил. лв., включваща главница и лихви за забава. Общо 
присъдените и несъбрани вземания в полза на Дружеството са на стойност 349 хил.лв., 
включваща главница и лихви за забава.  Дружеството има приета счетоводна политика по 
отношение на обезценка на търговски и други вземания, във основа, на която 
просрочените текущи, както и съдебни и присъдени вземания подлежат на преглед от 
ръководството на Дружеството и обезценка. Поради, което Дружеството не счита, че тези 
съдебни производства, ще окажат съществен негативен ефект върху финансовото 
състояние и резултати на Дружеството с оглед на това, че са свързани с основната му 
дейност и върху тях се осъществява текущ контрол от ръководството и няма да бъдат 
изложени тук в детайли.  
 
 
16. Друга информация по преценка на Дружеството – няма. 
 

 

 
24 март 2025 г.     Управител:   ………………………………. 

инж. Стоян Иванов 

Stoyan 
Raykov Ivanov

Digitally signed by 
Stoyan Raykov Ivanov 
Date: 2025.03.24 
11:17:02 +02'00'
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I. ВЪВЕДЕНИЕ 

 

„Водоснабдяване – Дунав” ЕООД, гр. Разград е еднолично дружество с ограничена 

отговорност с предмет на дейност водоснабдяване, канализация и пречистване на отпадъчни 

води, инженерингови услуги в страната и чужбина. 

 

Съгласно чл. 61, ал.3, т. 5 от Правилника за прилагане на Закона за  публичните предприятия 

(ППЗПП), годишното отчитане включва Декларация за корпоративно управление съгласно 

чл.100н, ал.7, т.1 от Закона за публично предлагане на ценни книжа (ЗППЦК) за 

предприятията, на които са възложени задължения за извършване на обществени услуги, 

каквото дружество е „Водоснабдяване – Дунав” ЕООД, гр. Разград. Декларацията е със 

съдържание съгласно чл. 100н, ал. 8 от ЗППЦК. 

 

Водоснабдяване – Дунав” ЕООД, гр. Разград е дружество, попадащо в разпоредбите на §1д от 

ДР на ЗППЦК, никога не е издавало  ценни книжа и никога не е допускано до търговия на 

регулирания пазар за ценни книжа. 

 

Настоящата декларация за корпоративно управление се основава на възприетите от 

българското законодателство принципи и норми за добро корпоративно управление 

посредством разпоредбите на Националния кодекс за корпоративно управление, Търговския 

закон, Закона за публично предлагане на ценни книжа, Закона за счетоводството, Закона за 

публичните предприятия и други нормативни и подзаконови актове и международно признати 

стандарти. 

 

II.  СПАЗВАНЕ ПО ЦЕЛЕСЪОБРАЗНОСТ 

 

„Водоснабдяване - Дунав“ ЕООД, гр. Разград декларира, че спазва основните принципи и 

препоръки на Националния кодекс за корпоративно управление (НККУ) от 2007 г., утвърден 

от Националната комисия по корпоративно управление(последващо изменен през февруари 

2012 г., април 2016 г. и юли 2021 г.) 

 

 „Водоснабдяване – Дунав” ЕООД, гр. Разград следва принципите на доброто корпоративно 

управление, като съвкупност от балансирани взаимоотношения между управителя, 

едноличният собственик на капитала и всички заинтересовани страни - служители, партньори, 

потребители, и обществото като цяло.  

 

Дружеството се придържа към принципите за добро корпоративно управление, които са в 

съответствие с ефективното регулиране, международно признатите стандарти за добро 

корпоративно управление и НККУ.  

 

НККУ се прилага на принципа „спазвай или обяснявай”, който означава, че дружеството 

спазва Кодекса, а в случай на отклонение ръководството следва да изясни причините за това. 

Ръководството на Дружеството периодично разкрива информация за корпоративното 

управление с характера и обема, предвидени в НКУ. 

 

III. СПАЗВАНЕ НА ПРАКТИКИТЕ НА НККУ 
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В съответствие с чл. 100н, ал.8, т.2 от ЗППЦК, във връзка с изискванията на Закона за 

публичните предприятия (ЗПП) и ППЗПП, „Водоснабдяване – Дунав” ЕООД, гр. Разград спазва 

НККУ по т.1, буква „а”, съобразно изискванията на законодателството. 

Дружеството спазва всички части на Националния кодекс за корпоративно управление, 

относими към правната форма и дейността на му. 

 

IV. ОПИСАНИЕ НА ОСНОВНИТЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ И СИСТЕМИТЕ ЗА ВЪТРЕШЕН 

КОНТРОЛ И УПРАВЛЕНИЕТО НА РИСКА ВЪВ ВРЪЗКА С ФИНАНСОВОТО 

ОТЧИТАНЕ 

Системата за финансово управление и контрол е цялостен процес, интегриран в дейността на 

„Водоснабдяване - Дунав” ЕООД, гр. Разград и осъществяван от ръководството, работниците 

и служителите. Финансовото управление и контрол във „Водоснабдяване - Дунав“ ЕООД, гр. 

Разград се осъществява чрез системи, включващи политики, процедури и дейности, въведени 

от Управителя с цел да се осигури разумна увереност, че целите на Дружеството са 

постигнати, чрез осигуряване на: 

• съответствие на дейността със законодателството, вътрешните правила и 

договорите; 

• надеждност и всеобхватност на финансовата и оперативната информация; 

• икономичност, ефективност и ефикасност на дейностите; 

• опазване на активите и информацията; 

• предотвратяване и разкриване на измами и нередности, както и предприемане 

на последяващи дейности. 

Системата за финансово управление и контрол във „Водоснабдявяане - Дунав” ЕООД, гр. 

Разград е изградена в съответствие с чл. 2, ал. 2, т. 8 от Закона за финансовото управление и 

контрол в публичния сектор (ЗФУКПС), както и с изискванията на Наредбата за формата, 

съдържанието, сроковете, реда и начина за представяне на информацията по чл. 8, ал. 1 от 

ЗФУКПС, Методическите насоки по елементите на финансовото управление и контрол, дадени 

от министъра на финансите, Указанията за осъществяване на управленската отговорност в 

организациите от публичния сектор. 

 

1. УПРАВЛЕНСКА ОТГОВОРНОСТ 

 

Управленска отговорност е целият комплекс от права, задължения и отговорности, които 

носи ръководителят на организацията при изпълнение на предоставените му правомощия.  

„Водоснабдяване – Дунав“ ЕООД, гр. Разград е търговско дружество с едноличен собственик 

Държавата, която упражнява своите права чрез Български ВиК холдинг ЕАД, гр. София.   

Органите на управление на „Водоснабдяване - Дунав“ ЕООД, гр. Разград са: Едноличният 

собственик на капитала и Управителят. 

Едноличният собственик на капитала решава всички въпроси от компетентността на Общото 

събрание.   
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Управителят управлява независимо и отговорно Дружеството в съответствие с установените 

визия и стратегически цели, като защитава правата на собственика. 

Управителят следи за резултатите от дейността на Дружеството на тримесечна и годишна 

база и при необходимост инициира промени в управлението на дейността. 

В своята дейност Управителят се ръководи  от общоприетите принципи за почтенност, 

управленска и професионална компетентност. В дружеството е приет и се спазва Етичен 

кодекс. 

Ръководството на Дружеството отговаря за въвеждането на адекватна и ефективна СФУК и 

функционирането й в съответствие с изискванията на ЗФУКПС и другите нормативни актове, 

относими за дейността.  

Управителят предоставя информация на Министъра на регионалното развитие и 

благоустройството за функционирането, адекватността, ефикасността и ефективността на 

СФУК. Информацията се представя по реда на Наредбата за формата, съдържанието, реда и 

сроковете за представяне на информацията по чл. 8, ал. 1 от ЗФУКПС по образец. 

Управителят може да делегира правомощията си по ЗФУКПС на други, определени от него 

служители на Дружеството, като в тези случаи определя конкретните им права и задължения 

със заповед. Делегирането на правомощията не го освобождава от отговорност за 

изпълнението на правомощията му. 

 

2. ЕЛЕМЕНТИ НА ФИНАНСОВО УПРАВЛЕНИЕ И КОНТРОЛ 

 

Финансовото управление и контрол се осъществява чрез следните взаимосвързани елементи: 

Контролна среда; Управление на риска; Контролни дейности; Информация и комуникация и 

Мониторинг. 

 

3. КОНТРОЛНА СРЕДА 

 

Контролната среда е основен елемент за развитието на вътрешния контрол. Контролната 

среда осигурява дисциплина и структурираност на вътрешния контрол в дружеството. 

Контролната среда включва: 

• определяне на целите на Дружеството, като се ръководи от разработването и 

прилагането на стратегически, годишни и други планове за дейността, планове за действие, 

както и индикатори за постигане на поставените цели; 

• постигане целите на Дружеството, като управлява финансовите средства на 

дружеството по законосъобразен, икономичен, ефикасен и ефективен начин; 

• лична почтеност и професионална етика на ръководството и служителите;  

• управленска философия и стил на работа на ръководството; 

• организационна структура, осигуряваща разделение на отговорностите и 

йерархична структура с определени права, задължения и нива на подчиненост и докладване;  

• политики и практики по управление на човешките ресурси;  

• компетентност на персонала. 
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Дружеството демонстрира ангажираност към почтеност и етични ценности и за привличане, 

развитие и задържане на компетентни служители за осигуряване постигането на целите. 

Дружеството търси отговорност на служителите за изпълнение на техните задължения, 

свързани с вътрешния контрол, във връзка с постигането на целите.   

При изпълнение на служебните си задължения Управителят и служителите се ръководят от 

професионалната етика и Етичният кодекс, на поведение на служителя на „Водоснабдяване - 

Дунав” ЕООД, гр. Разград.  

Ръководителите на отдели, експлоатационни райони и звена, носят отговорност за 

финансовото управление и контрол на дейността на ръководеното от тях структурно звено. 

Текущият контрол (мониторинг) се осъществява от ръководителите на структурни звена, в 

съответствие с функциите и отговорностите и длъжностните характеристики. 

Всички служители отговарят за осъществяването на финансовото управление и контрол при 

изразходване на финансови средства, съобразно своите компетентности и отговорности в 

съответствие с разписаните длъжностни характеристики при спазване на вътрешните правила 

и приложимото законодателството, и са длъжни да ги познават в степен и обем, необходим за 

осъществяваната от тях дейност. 

Управителят, чрез дейността си осигурява: спазване на утвърдените вътрешни правила за 

осъществяване на дейността и финансовото управление и контрол в Дружеството; 

провеждане на регулярни срещи или при необходимост с ръководителите на структурни 

звена и служителите; осъществяване на вътрешен контрол върху цялостната дейност на 

Дружеството. 

Организационната структура на Дружеството се определя по ред, определен с Правилника за 

вътрешния трудов ред във „Водоснабдяване - Дунав” ЕООД, гр. Разград. Организационната 

структура включва йерархичната структура и връзките между отделните структурни звена. 

Ръководителите на структурни звена ръководят, организират, контролират, планират, 

координират, носят отговорност и докладват за дейността и изпълнението на задачите, 

възложени от Управителя. Осигуряват взаимодействие с другите структурни звена от 

Дружеството и извън него при изпълнение на дейността. Изготвят отчети (доклади/анализи) 

за дейността на структурното звено и състоянието на СФУК, като правят предложения за 

конкретни мерки за подобряване. Работниците и служителите изпълняват възложените им 

задачи и отговарят пред прекия си ръководител за изпълнението на работата, съобразно 

длъжностните си характеристики. 

Управлението на човешките ресурси в Дружеството се извършва при спазване на Кодекса на 

труда. Политиките по управление на човешките ресурси са разписани в Правилник за 

вътрешния трудов ред във „Водоснабдяване - Дунав” ЕООД и Вътрешни правила за работната 

заплата. Обучението на работниците и служителите се извършва въз основа на анализ на 

потребностите на структурните звена. Предложенията се представят в План за обучение от 

прекия ръководител, след анализ на потребността от обучение в съответната област, с оглед 

поддържане на необходимата квалификация за качествено изпълнение на служебните 

задължения, повишаване на личната професионална квалификация на служителя и целите на 

Дружеството. Компетентността на персонала е съвкупност от знания, професионален опит и 
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способности за изпълнение на задълженията, произтичащи от целите на Дружеството и 

заеманата длъжност. Изискванията за компетентност се определят в длъжностните 

характеристики,  разработени за всяка длъжност. Длъжностните характеристики се 

разработват от ръководителите на структурни звена, съвместно с ръководителя на отдел 

„Човешки ресурси“ и се утвърждават от Управителя. Длъжностните характеристики се 

връчват при постъпване на работа на всеки нов служител. Те се актуализират при промяна на 

изискванията за заемане на длъжността. Служителите са длъжни да поддържат своята 

компетентност на ниво, необходимо за изпълнение на служебните задължения. Те са длъжни 

непрекъснато да допълват знанията си във връзка настъпили промени в приложимата 

нормативна уредба. Всеки служител трябва да поддържа своята квалификация чрез различни 

форми за обучение.  

Управителят е отговорен за осигуряване на условия за работа в съответствие със стандартите 

за здравословни и безопасни условия на труд и за начисление и плащане на трудовите 

възнаграждения на служителите в съответствие с Правилника за работната заплата във 

„Водоснабдяване - Дунав“ ЕООД, гр. Разград. 

 

4. УПРАВЛЕНИЕ НА РИСКА 

 

Управлението на риска включва идентифициране, оценяване и контролиране на потенциални 

събития или ситуации, които могат да повлияят негативно върху постигане целите на 

Дружеството и е предназначено да даде разумна увереност, че целите на дружеството ще 

бъдат постигнати. Във „Водоснабдяване - Дунав“ ЕООД се прилагат основните принципи за 

управление на риска: 

• да определя цели с достатъчна яснота, за да позволи идентифицирането и 

оценката на рисковете; 

• да идентифицира рискове за постигане на целите си и да ги анализира от 

гледна точка на определяне на подходите и начините за тяхното управление; 

• да разглежда възможностите за измами при оценката на риска и тяхното 

влияние за постигане на целите; 

• да идентифицира и оценява промените, които биха могли да повлияят 

значително на системата за вътрешен контрол. 

Рисковете могат да бъдат предизвикани от вътрешни и/или външни фактори, като: промяна в 

изискванията на нормативни актове или вътрешни правила; извършване на нарушения на 

нормативните актове; нарушаване на договорни задължения, сключени между Дружеството и 

други контрагенти; недостатъчен финансов ресурс; промени в персонала на Дружеството или 

недостатъчен брой и/или квалификация на персонала и други.  

Отговорни за идентифициране, оценяване и контрол на риска са Управителят, 

ръководителите на структурни отдели, експлоатационни райони и звена, както и работниците 

и служителите. 

Управителят е отговорен за управлението на рисковете, които могат да възникнат пред 

дейността на Дружеството, с оглед тяхното предотвратяване или минимизиране.  

Ръководителите на структурни звена оказват съдействие на Управителя за установяване 

и/или управление на риска. 



ВОДОСНАБДЯВАНЕ – ДУНАВ ЕООД| ДЕКЛАРАЦИЯ ЗА КОРПОРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ | 2024 

8 

 

Процесът по управление и оценка на риска се осъществява, чрез съвет за управление на 

риска на Дружеството, определени със заповед на Управителя. Рисковете за дейността се 

идентифицират съгласно утвърдената Стратегия за управление на риска във „Водоснабдяване 

- Дунав” ЕООД.  

При изпълнение на стратегическите цели се предприемат действия по оценка и превенция 

(предпазване) от настъпване на идентифицираните рискове, като се отчитат факторите за 

постъпването им и начините за тяхното преодоляване. 

Всички служители са длъжни при поява на инциденти и рискови ситуации, които могат да 

доведат до негативни последствия за дейността на Дружеството да сигнализират писмено, 

чрез прекия си ръководител на структурно звено или до Управителя. При възникне на 

рискова ситуация, служителите са длъжни незабавно да предприемат действия за 

предотвратяване настъпването на негативни последици и след това да изчакат 

разпорежданията на прекия си ръководител. След идентифициране и оценка на риска, 

Управителят може да вземе решение за поемане на риска, като се предприемат необходимите 

мерки, които могат да бъдат предварително предвидени за ограничаване на неговото 

въздействие. 

Ако определени рискове имат ограничено влияние върху постигане на целите на Дружеството 

или ако разходите за предприемане на действия надвишават потенциалните ползи, 

Управителят може да вземе решение тези рискове да бъдат „толерирани“. В тези случаи 

рискове продължават да се наблюдават от съответният ръководител на структурното звено, 

където е идентифициран риска. 

За проявата на рискови ситуации, които може да застрашат реализирането на целите на 

Дружеството или при настъпването на щети, съответния ръководител на структурно звено 

следва да информира незабавно в писмен вид Управителя. При получаване на информация 

Управителят възлага на компетентният ръководител да извърши преоценяване на рисковата 

ситуация, след което взема решение за ограничаване влиянието на риска с цел преодоляване 

на рисковата ситуация. Извършва се анализ на риска от компетентният ръководител, след 

което ако е необходимо се набелязват действия за предотвратяване на бъдеща поява на 

рискови ситуации от същия характер. В случай, че рисковите ситуации са непреодолими, в 

резултат на действие или бездействие на служителите, следва да се набележат действия за 

ограничаване влиянието на риска. 

5. КОНТРОЛНИ ДЕЙНОСТИ 

 

Контролните дейности (контролите) включват писмените политики и  процедури, създадени 

да дадат разумна увереност, че рисковете са ограничени до допустимите граници, 

определени в процеса на управление на риска. Във  „Водоснабдяване - Дунав“ ЕООД се 

прилагат следните контролни принципи: 

▪ да избират и развиват контролни дейности, които допринасят за намаляване на 

рисковете до допустими нива и за постигане на целите; 

▪ да подбира и разработва общите дейности по контрол върху технологиите в подкрепа 

на постигане на целите; 

▪ да въвежда контролни дейности чрез политики, регламентиращи очакванията и 

процедури за практическото привеждане в действие на политиките. 
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Отговорни длъжностни лица в Дружеството по прилагането на контролните дейности са 

ръководителите на структурни звена и всички служители на Дружеството при изпълнение на 

възложените отговорности и задачи. Във „Водоснабдяване - Дунав” ЕООД се прилагат 

следните основни контролни дейности: 

▪ система на двоен подпис, която не разрешава поемането на финансово задължение 

или извършаването на плащане без подписите на Управителя и  Главния счетоводител; 

▪ система за разделяне на отговорностите, при което не се допуска един служител 

едновременно да носи отговорност по одобряване, изпълнение, осчетоводяване и контрол 

върху поемане на задължения за извършване на разходи; 

▪ политики и процедури за управление на човешките ресурси; за достъп до активи и 

информация; за спазване на личната почтеност и етика; за предотвратяване на измами или 

злоупотреби и др. 

Конкурси, търгове и други състезателни процедури се провеждат в съответствие с 

Правилника за прилагане на Закона за публичните предприятия (ППЗПП), а при конкурси и 

търгове, които не са в обхвата на ППЗПП се прилага определеният с Процедура по 

управление на процеси, продукти и услуги от външни доставчици.  

Всички документи за извършване на разходи, както и първичните счетоводни документи за 

направените разходи за съответната финансова година се съхраняват и архивират при 

спазване на Закона за счетоводството (ЗС), Счетоводната политика на дружеството и другите, 

относими за дейността нормативни актове. Архивирането на документите се извършва по 

реда на Вътрешните правила за дейността на учрежденския архив на „Водоснабдяване - 

Дунав“ ЕООД и Номенклатурата на делата със срокове за съхранение.  

 

6. ПРЕДВАРИТЕЛЕН КОНТРОЛ 

Предварителният контрол е дейност, която се извършва постоянно и се осъществява, чрез 

извършване на проверки преди вземане на решение за поемане на задължение или 

извършване на разход. Предварителният контрол за поемане на задължение обхваща всички 

разходи на дружеството след оценка на разходи ползи. Преди вземането на решение за 

поемане на задължения или извършване на разходи се извършва преглед на всички 

документи и приложения към тях, по силата на които се поема задължението или се 

извършва разхода: 

• съответствието на размера и характера на задължението в съответствие с целите, 

като за целта може да се извършват допълнителни проверки и финансов анализ за 

целесъобразност;  

• правилността и верността на първичните счетоводни документи: правилното 

изчисление на количествата и сумите, проверка на аритметичната вярност и наличието на 

необходимите реквизити в документите, с които се поема задължението, съгласно Закона за 

счетоводството.  

Извършеният предварителен контрол се удостоверява, чрез полагане на подписи върху 

съответните документи, съобразно видовете разходи за дейността: 

• Инженерният състав от отдел „ПТО“  на сертификати и приемо-предавателни 

протоколи, относно цени по договори и изпълнени количества за СМР и анализи на води; 
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• Счетоводителите от отдел „Финанси и счетоводство”- за извършена проверка и 

контрол на единични цени и фактурирани количества; 

• Контролът на договорите се осъществява от компетентни лица, според 

предмета на договора определени със заповед към всеки конкретен договор.  

• Преди сключване на договори, по които дружеството е страна, същите се 

съставят/преглеждат от юрист и се съгласуват с Главен счетоводител и  други отговорни 

длъжности лица, съобразно компетентностите; 

• Системата на двойния подпис е задължителна процедура, при която поемането 

на всяко финансово задължение и извършването на всеки разход се осъществява, чрез 

одобрение на Управителя, предварително съгласувано Главен счетоводител и други 

отговорни длъжности лица, съобразно компетентностите. 

 

7. ДОСТЪП ДО ИНФОРМАЦИЯ. ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ НА ИЗМАМИ. АНТИКОРУПЦИОННИ МЕРКИ 

Разпореждане с активи на Дружеството се извършва при съобразяване на ограниченията, 

предвидени в Закона за публичните предприятия и правилника за прилагането му, при 

спазване на Правилника за реда и организацията на документооборота във „Водоснабдяване - 

Дунав” ЕООД и другите вътрешни плавила и процедури. 

При придобиване на активи, отговарящи на дефиницията за признаване на дълготрайни 

материални активи, съгласно счетоводната политика и националните счетоводни стандарти, 

същите се описват в счетоводната система „AJUR-L”, а на актива се поставя инвентарен номер 

и се зачисляват на служителите по видове, местонахождение, полезен живот, в съответствие 

със Счетоводната политика на дружеството. При смяна на местонахождението на движимите 

вещи, те се завеждат отново по материално-отговорни лица и по местонахождение. 

Инвентаризацията на активи на дружеството се извършва в съответствие с Правила за 

провеждане на инвентаризацията във „Водоснабдяване - Дунав“ ЕООД. За резултатите от 

проведената инвентаризация се изготвят необходимите документи до Управителя.  

Служителите на „Водоснабдяване - Дунав” ЕООД са длъжни да полагат грижа на добър 

стопанин по отношение на предоставените им за служебно ползване активи. При погиване, 

кражба или загубване на зачислената им движима вещ, служителите са длъжни незабавно да 

уведомят в писмен вид прекия си  ръководител и главния счетоводител. Отговорността за 

имуществени вреди се търси по общия ред. 

Всеки служител на „Водоснабдяване - Дунав” ЕООД има право на достъп чрез прекия си 

ръководител до документи от общ характер, когато това е непосредствено свързано с 

изпълнението на служебните му задължения и при спазване на вътрешния ред в Дружеството 

и Политиката за личните данни.  

Достъп до документите, регистрирани в деловодната система „Архимед”, заменена от 

м.септември 2024 год. с деловодна система Прок Център Докс се извършва въз основа на 

резолюция от Управителя. 

Организацията на дейността и вътрешните правила в дружеството са разписани така, че да 

гарантират прозрачност на управлението, превенции и противодействие на измамите и 

корупцията. В Дружеството се следва политика за нулева толерантност към корупцията и 

измамите. Управителят и ръководителите на структурни звена следва да идентифицират 

процесите и дейностите, от които могат да възникнат корупционни практики и да 
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предприемат превантивни мерки за отстраняване на условията, които водят до възникване на 

измами или нередности. Чрез въведените вътрешните правила се цели ограничаване 

възможностите за измами и се осъществява контрол на всички дейности и процеси в 

Дружеството.  

При поискване на информация от заинтересовани лица по въпроси, свързани с дейността на 

„Водоснабдяване - Дунав” ЕООД, същата се предоставя съобразно Политиката за 

оповестяване на информацията при спазване на нормативните изисквания и вътрешния ред в 

Дружеството. 

При получаване на жалби и/или възражения, същите се разглеждат по определен ред от 

юрист или други, определени от Управителя лица. Управителя може да възлага извършване 

на одити и проверки по постъпили жалби и възражения. 

 

8. ИНФОРМАЦИЯ И КОМУНИКАЦИЯ 

Информацията е съвкупността от данни относно събитията, които имат значение за 

осъществяване на дейността на „Водоснабдяване - Дунав” ЕООД, гр. Разград. Информацията 

е необходима на всички нива на дейността.  

Предоставяната информация е необходимо да бъде: 

• Своевременна: да е навременна относно съответно събитие; 

• Уместна: да се отнася към съответната дейност; 

• Актуална: да отразява актуалното състояние на събитието;  

• Точна: да съдържа ясни количествени и качествени параметри; 

• Вярна: да отразяваща обективно фактите и обстоятелствата;  

• Достъпна: да се предоставя на потребителите, на които е необходима. 

Предоставянето/ползването на информацията, отнасяща се за дейността на служителите се 

извършва в съответствие с Правилника за реда и организацията на документооборота, 

Политиката за защита на личните данни и Политиката за оповестяване на информацията.  

Комуникацията е двупосочно движение на информацията в права и обратна посока по всички 

информационни канали в дружеството. Осигуряването на подходяща комуникация допринася 

за повишаване на осведомеността и съдейства за постигане на целите на „Водоснабдяване - 

Дунав” ЕООД. 

 

9. МОНИТОРИНГ 

Мониторингът е цялостен преглед на дейността на „Водоснабдяване - Дунав” ЕООД, който 

има за цел да предостави увереност, че контролните дейности функционират според 

предназначението си и са ефективни и ефикасни. Формите за осъществяване на мониторинг 

са: текущ мониторинг, самооценка и мониторинг за извънредни случаи. 

• Текущият мониторинг се извършва от ръководителите на структурни звена 

непрекъснато и чрез него се реагира на променящите се условия. Ръководителите на 

структурни звена може да изготвят при поискване доклад до Управителя за функционирането, 

адекватността, ефикасността и ефективността на системите за финансово управление и 

контрол. 
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• Самооценката се извършва от Управителя или други определени от него 

служители по ред, определен от ЗФУКПС и Наредбата на Министъра на финансите. 

Резултатите от самооценката се представят в доклад и въпросник, който се представя в 

„Български ВиК Холдинг” ЕАД и Министерство на регионалното развитие и благоустройството 

в определения срок.  

• Вътрешен одитор извършва мониторинг на дейността в съответствие със 

Закона за вътрешния одит в публичния сектор, Статута на Вътрешения одититори 

утвърдената от министъра на финансите методология. Вътрешеният одитор подпомага 

Управителя чрез извършване на одитни ангажименти за увереност и консултации, като при 

необходимост прави препоръки за подобрение. Предоставя становище по предоставената 

информация в доклада по чл. 6 (1) от Наредбата за формата, съдържанието, сроковете, реда 

и начина за представяне на информацията по чл. 8, ал. 1 от ЗФУКПС за функционирането на  

системите за финансово управление и контрол, тяхната адекватност и ефективност. 

 

V. ИНФОРМАЦИЯ ОТНОСНО ПРЕДЛОЖЕНИЯТА ЗА ПОГЛЪЩАНЕ 

 

“Водоснабдяване – Дунав” ЕООД не е публично дружество по смисъла на Закона за 

публичното предлагане на ценни книжа и не е издавало ценни книжа, които се търгуват на 

регулиран пазар. Това освобождава корпоративното ръководство от задължението за 

предоставяне на информация по член 10, параграф 1, букви "в", "г", "е", "з" и "и" от 

Директива 2004/25/ЕО на Европейския парламент и на Съвета от 21 април 2004 г. относно 

предложенията за поглъщане. 

 

VI. ОРГАНИ НА УПРАВЛЕНИЕ 

 

Правомощията на членовете и на органите на управление и контрол са уредени в 

Учредителния акт на Дружеството. 

Съгласно чл.9 от Учредителния акт  на Дружеството, органи за управление са : Едноличният 

собственик на капитала и Управителят. 

Правомощията на Едноличния собственик на капитала на „Водоснабдяване – Дунав” ЕООД, гр. 

Разград са посочени в Учредителния акт и са съобразени с Правилника за прилагане на 

Закона за публичните предприятия. Представител на държавата като Едноличен собственик 

на капитала на Дружеството с Държавно участие е Управителния съвет на „Български ВиК 

Холлдинг” ЕАД. 

Едноличният собственик на капитала взема решения за изменение и допълване на 

учредителния акт, взема решения за приемане на съдружници; преобразуване и 

прекратяване на Дружеството; увеличаване и намаляване на капитала; избора и 

одвобождаване на Управител; назначаване и освобождаване на регистрираните одитори на 

Дружеството; одобряване и приемане на годишния финансов отчет след заверка от 

назначените регистрирани одитори и др. 

Едноличният собственик на капитала може да избере контрольор, който да следи за 

спазването на учредителния акт, за опазване на имуществото на Дружеството и да дава отчет 

на едноличния собственик на капитала. 

Управителят е длъжен да изпълнява задълженията си в рамките на предоставените му 

правомощия чрез проявяване в дължима степен на грижата на добър стопанин при 

изпълнение на възложените му функции, при спазване на честно и лоялно отношение към 
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общите интереси на дружеството, както и да пази тайните на дружеството и след като 

престане да бъде управител. 

 
НАЗНАЧАВАНЕ И ОСВОБОЖДАВАНЕ НА УПРАВИТЕЛЯ 

 
Управлението на Дружеството се възлага с договор за управление сключен между 

Управителя и Едноличния собственик на капитала след проведена конкурсна процедура. 

Процедурите по определяне на критерии за подбор, номиниране, оценяване, възлагане на 

управлението и контрола, както и определяне на възнаграждението на членовете на 

изпълнителните и контролните органи на публичните предприятия се извършва по реда на 

Глава пета „Изисквания към органите за управление и контрол на публичните предприятия и 

номиниране на кандидати” от ППЗПП. 

Част от правомощията на Управителя на Дружеството са: 

• Организира  и ръководи дейността на Дружеството съгласно законодателството, 

Учредителния акт и решенияна на Едноличния собственик на капитала; 

• Организира дейността на Дружеството, осъществява постоянното му оперативно 

ръководство и осигурява стопанисването и опазването на имуществото му; 

• Сключва трудови договори с работещите в Дружеството, в съответствие с Кодекса на 

труда. При необходимост възлага извършването на работа с договор с юридически лица  и 

физически лица, които не са в трудово правоотношение с дружеството; 

• Разпорежда се с имуществото на Дружеството в границите, разрешени му от закона; 

• Подготвя годишния финансов отчет и доклад за дейността и ги внася за одобрение на 

Общото събрание; 

• Осигурява воденето на счетоводната отчетност в Дружеството в съответствие със 

закона за счетоводството, приложимите стандарти и дружествените книги; 

• Сключва колективен трудов договор (КТД) с работниците и служителите в дружеството 

и др. 

Управителят на „Водоснабдяване – дунав” ЕООД, гр. Разград отговаря на законовите 

изисквания за заемане на длъжността. 

 
ОТГОВОРНОСТ НА УПРАВИТЕЛЯ 

 
Управителят задължително дава гаранция за своето управление в размер, определен от 

Едноличния собственик на капитала, но не по-малко от 3-месечното му брутно 

възнаграждение. 

 
ВЪЗНАГРАЖДЕНИЕ 

 

Размера и структурата на възнаграждението на Управителя се определя от Едноличния 

собственик на капитала по реда на ППЗПП. 

 

13.КОНФЛИКТ НА ИНТЕРЕСИ 

 

Управителят избягва и не допуска реален или потенциален конфликт на интереси. 

Процедурите за избягване и разкриване на конфликт на интереси са регламентирани в 

Етичния кодекс. 
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14.КОМИТЕТИ 

 

В съответствие с изискванията на действащото законодателство и въз основа на 

определените от него критери, Управителят предлага на Едноличния собственик на капитала 

избора на одитен комитет в състав, който отговаря на законовите изисквания и конкретните 

нужди на Дружеството. 

Одитният комитет се създава въз основа на писмено определена структура, обхват от задачи, 

начин на функциониране и процедури за отчитане описани в Статута на одитния комитет, 

приет от Общото събрание на съдружниците/Едноличния собственик на капитала.  

С Протокол №8/24.01.2023 год. на „Български ВиК Холдинг” ЕАД с две годишен мандат за 

членове на одитния комитет на Дружеството са избрани: 

1. Наско Станев – независим член; 

2. Мария Нунева – независим член; 

3. Марин Маринов – независим член. 

 

VII. ПРАВОМОЩИЯ НА ЕДНОЛИЧНИЯ СОБСТВЕНИК НА КАПИТАЛА 

 

Освен по въпросите, представени от търтовския закон (ТЗ), Едноличният собственик на 

капитала на „Водоснабдяване – Дунав” ЕООД, гр. Разград взема решения за: 

• Одобряване на бизнес програма; 

• Придобиване или разпореждане с дялове и акции- собственост на Дружеството в други 

дружества; 

• Дава разрешение за разпоредителни сделки с дълготрайни активи, за наем на 

недвижими имоти с балансова стойност, която надхвърля 5 на сто от общата балансова 

стойност на дълготрайните активи към 31 декември на предходната година, за придобиване 

или разпореждане с дялове или акции – собстевност на дружеството в други държави, за 

сключване на договори за кредит, за съвместна дейност, за поемане на менителнични 

задължения, за обезпечаване на вземания – учредяване на ипотека или залог на дълготрайни 

активи на дружеството, за даване на обезпечения в полза на трети лица, за сключване на 

съдебна или извънсъдебна спогодба, с която се признават задължения или се опрощава дълг; 

• Одобрява избора на застраховател преди сключване на договорите за задължително 

застраховане; 

• Взема решение за разпределяне на печалбата и нейното изплащане и за изплащане на 

тантиеми и техния размер; 

• Други въпроси, предоставени в неговата компетентност от законодателството и от 

Учредителния акт на Дружеството. 

 

VIII. ПОЛИТИКИ ПО ОТНОШЕНИЕ НА АСПЕКТИ КАТО ВЪЗРАСТ, ПОЛ, 

ОБРАЗОВАНИЕ И ПРОФЕСИОНАЛЕН ОПИТ 

„Водоснабдяване – Дунав” ЕООД, гр. Разград прилага политика на равнопоставеност на 

работниците и служителите във връзка с аспекти за възраст, пол, образование и 

професионален опит. Изборът на работници и служители се извършва въз основа на техните 

лични и професионални качества, без да бъде упражнявана дискриминация, която е 

несъвместима с традициите на Дружеството за осигуряване на почтено и достойно работно 

място. Служителите в Дружеството са с различна религиозна принадлежност и това по 

никакъв начин не се отразява на съвместната и екипна работа. 
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Основните цели при прилагането на политиките за многообразие са: 

• привличане на работа на хора с разнообразни способности и широк спектър от 

професионални умения. Важно е ръководителите и служителите да притежават креативност и 

иновативност, което би довело до вземане на новаторски и творчески решения. Във връзка с 

това, че Дружестото предоставя обществена услуга то новаторството би било предпоставка 

за увеличаване на ефективността от дейността,  

• подобряване на репутацията и цялостното представяне на Дружеството пред 

заинтересованите лица и обществото;  

• насърчаване на приемствеността на етнокултурното многообразие и различията 

между хората;  

• решаване на проблема с привличане на висококвалифицирани кадри. 

Спазен е принципа на равнопоставеност на половете, доказателство, за което са и  броя жени 

заемащи висши ръководни постове в Дружеството. 

Политиката на многообразие по отношение на персонала (ръководители на отдели,  

експлоатационни райони и звена, работници и служители) не допуска ограничение на 

възрастовия състав.  Риск за Дружеството е средната възраст на персонала, която за 2024 

година без работещите пенсионери е 51 /петдесет и една/ години и 7 /седем/ месеца. 

Стремежът на Дружеството е да се привличат младите хора завъшващи определена степен на 

образование с цел понижаване на средната възраст и ограничаване на текучеството. 

Съотношението мъже-жени в Дружеството е в полза на мъжете и се налага от характера на 

производствения процес.  

В дружеството няма случаи на дискриминация по каквито и да е признаци. В Правилника за 

вътрешния трудов ред на „Водоснабдяване - Дунав“ ЕООД и Етичния кодекс са 

регламентирани правата и защитата на служителите от дискриминационни действия. 

 

 

 

 

инж. Стоян Иванов 

Управител на „Водоснабдяване – Дунав” ЕООД 
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